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Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baiao
Aviso (extrato) n.° 11947/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupa-
mento de Escolas de Eiriz, Baido, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — psicologo.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Agrupamento
de Escolas de Eiriz, Baiao, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior — Psicélogo

Nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, e do artigo 11.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baido, de 14/04/2026, no uso das competéncias que
Ihe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administragao Escolar, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagao do presente
aviso, o procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previstos e ndo
ocupados, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior — Psicélogo, a afetar ao Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baido.

Caracterizagao do posto de trabalho:

As fungdes a exercer inserem-se no ambito do apoio psicopedagdgico em contexto escolar,
designadamente sobre as seguintes areas de atuagao: Avaliagdo psicoldgica (cognitiva, emocional,
comportamental e vocacional); Diagndstico e acompanhamento de alunos com necessidades educati-
vas especificas; Intervencao psicopedagdgica individual e/ou grupal; Implementacao de programas de
promocao do bem-estar socioemocional; Desenvolvimento de ag6es de prevencao de comportamentos
de risco; Orientagao escolar e vocacional; Apoio a transi¢ao entre ciclos de ensino; Participagao em
Conselhos de Turma e reunides técnicas; Atendimento individual de alunos e/ou familias; Colaboragao
com docentes na adaptagao de estratégias pedagdgicas; Integracao nas Equipas Multidisciplinares de
Apoio a Educagao Inclusiva; Elaboracao de relatérios psicoldgicos e pareceres técnicos; Coordenagao
do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia; Articulagao com servigos externos (Equipa de Saude Escolar,
CPCJ, Tribunal, Municipio de Baiao, outras entidades parceiras).

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola sede e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento: https://www.eb23-ancede.pt/.

A versao integral do presente aviso encontra-se publicada na bolsa de emprego publico (BEP)
acessivel em www.bep.gov.pt.

15 de maio de 2026. — O Diretor, Nelson Manuel Rodrigues Carneiro.
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