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NOTA PREVIA

O Regulamento Interno define o modo de organizacao e funcionamento do Agrupamento de Escolas de Eiriz,
Baido e de todos os seus 6rgaos de direcdo estratégica, de administracdo e gestao das estruturas de

orientacao e dos servicos de apoio educativo.

O Regulamento Interno visa consagrar os direitos e deveres de todos os membros que integram a
comunidade escolar, tendo como escopo a sa convivéncia entre todos os agentes, numa ldgica de
comunidade aprendente que procura asseverar a todos e a cada um a liberdade de agir, dentro do quadro

legal, no espaco escolar.

O Regulamento Interno deve estar articulado com o Projeto Educativo (PE) e com o Plano Anual de Atividades
(PAA), pretendendo contribuir para a formacdo integral de todos e cada um dos alunos e para o
desenvolvimento pessoal e profissional de todos os que exercem fung¢des no Agrupamento, contemplando a

educacdo pré-escolar, o primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico.

O Regulamento Interno deve ser dado a conhecer a todos os membros da comunidade educativa das formas
mais expeditas e eficientes, devendo, por conseguinte, ser um documento de fécil consulta, de leitura breve e,
sobretudo, ser o farol orientador das diversas ocorréncias que surgem na vivéncia complexa da organizagao

escolar.

Este Regulamento foi objeto de consulta publica, tendo como propdsito a participacdo e o envolvimento na

tomada de decisdo de toda a comunidade educativa.
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CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Preambulo
Este regulamento interno assume uma natureza

completiva e especifica relativamente a legislagdo que
regula o funcionamento do Sistema Educativo
Portugués, mormente a Lei de Bases do Sistema
Educativo, o Regime de Autonomia, Administragdo e
Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagdo
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os Regimes de
Avaliacdo dos Alunos do Ensino Basico e Secundario, o
Estatuto da Carreira Docente, o Estatuto dos
Funciondrios e Agentes da Administragdo Central e
demais legislagdo em vigéncia aplicavel, que se da por
plasmada como parte integrante deste documento.

Este documento regula o funcionamento e o modelo
organizacional do Agrupamento de Escolas de Eiriz,
Baido, estabelecendo os postulados legais para criar
um clima escolar potenciador de uma educagao de
qualidade e da realizagdo pessoal e profissional de

docentes, ndo docentes e discentes.

Artigo 12

Ambito
O presente Regulamento define o regime de
funcionamento do AEEB, de cada um dos seus 6rgdos
de Gestdo e de Administracdo, das suas Estruturas de
Orientacdo e Servigos de Apoio Educativo, bem como
os direitos e deveres dos membros da Comunidade
Escolar, nos termos da legislacdo em vigéncia,
designadamente:
a) Pessoal Docente;
b) Pessoal Ndo Docente;
c) Alunos;
d) Pais/Encarregados de Educagdo/Associagdo de

Pais;

e) Entidades parceiras da Comunidade Educativa.
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Artigo 22
Designagao e Constituicao do Agrupamento de
Escolas

O Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baido, doravante
designado por AEEB, é constituido pela Escola Basica
de Eiriz, Baido (sede do Agrupamento, com 22 e 39
Ciclos), pela Escola Basica n21 de Eiriz, Baido onde esta
incluido um Jardim de Infancia, e a Escola Bésica de
Santa Cruz do Douro, Baido, onde estd incluido um
Jardim de Infancia.

Artigo 32

Autonomia
O Agrupamento de Escolas Eiriz, Baido goza de
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira,
designadamente a autonomia prevista na Lei de Bases
do Sistema Educativo, do Decreto-Lei n2.75/2008, de
22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho,
nomeadamente no plano de desenvolvimento
organizacional, de competéncias nos dominios da
organizagdo interna, da regulamentacdo do seu
funcionamento e da gestdo e formagdo dos seus
recursos humanos.

Artigo 42

Direitos e Deveres dos membros da Comunidade

Educativa
S3o direitos e deveres de cada membro da
comunidade educativa:
a) Participar, ativa e democraticamente, na vida
educativa, social, civica e organizativa do AEEB, em
conformidade com o disposto legalmente,
reconhecendo e respeitando os papéis dos diferentes
membros da comunidade escolar;
b) Aceder aos documentos estruturantes do AEEB;
c) Expressar, livre e adequadamente, as suas opiniGes;
d) Respeitar a opinido dos outros e ser ouvido em
assuntos que lhes digam respeito;
e) Usufruir dos servicos escolares a que tenham

direito, no quadro regulamentar em vigéncia.
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Artigo 52
Direitos dos Alunos

Para além do consagrado nos art.2 7.2 e 8.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar sdo, ainda, direitos
dos alunos:

a) Destituir, por votagdo maioritaria dos elementos da
turma, o delegado ou subdelegado, quando estes se
revelarem inabilitados ao exercicio da fungdo ou nao
exercerem devidamente as suas fungdes;

b) Ser informado pelo professor da disciplina, no inicio
do ano letivo ou atempadamente, do material
necessario para o normal funcionamento da aula;

¢) Conhecer os critérios de avaliagdo de cada disciplina
e os parametros de avaliagdo de cada instrumento de
avaliagdo;

d) Conhecer, atempadamente, a calendarizagdo de
todos os momentos e instrumentos de avaliagdo;

e) Receber o feedback de todo e qualquer trabalho
produzido;

f) Participar no processo da sua avaliagdo mediante a
realizagao de uma autoavaliagdo feita
presencialmente, sempre que necessaria, e
obrigatoriamente no final de cada semestre letivo;

g) Requerer a disponibilizagdo de material de apoio e
de conteudos de aprendizagem sobre a componente
letiva quanto estiver, justificadamente, ausente, para
recuperagao das aprendizagens;

h) Aceder ao processo individual do aluno, sob
acompanhamento e monitorizacdo do Diretor de
Turma;

i) Usufruir de cacifos colocados em espacgos da escola,
mediante o pagamento de uma caugao, devidamente
comunicada ao encarregado de educacgdo pelo Diretor
de Turma;

j) Saber que a Escola ndo se responsabiliza por furtos,
perdas e danos de quaisquer materiais e/ou
equipamentos guardados nos cacifos e noutros
espagos  escolares, excetuando as situagdes

enqguadraveis no ambito do Seguro Escolar;
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k) Os alunos tém direito ao reconhecimento do seu
mérito, de acordo com as normas definidas em
regulamento préprio - Quadro de Valor, Mérito e
Exceléncia (Anexo Il1).

[) Participar nas reunides de conselho de turma de
avaliagdo intercalar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nas estruturas do Agrupamento de
Escolas de Eiriz, Baido, na elaboracdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes

para os Orgdos, cargos e demais fungGes de
representacdo no ambito do Agrupamento, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno
do Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baido;

o) Participar nas Assembleias de Turma, com
periodicidade mensal, para dar voz as suas
necessidades e interesses em contexto escolar;

p) Participar nos projetos socioeducativos, culturais,
ludicos, recreativos e pedagogicos da Escola
(Biblioteca Escolar, Radio Escolar e Municipio de

Baido, outros), tendo em vista a sua formacdo integral.

Artigo 62
Deveres dos Alunos

Para além do consagrado no art.2 10.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar s3o, ainda, deveres dos alunos:

a) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, o Regulamento Interno e o Cédigo de Conduta
do Aluno AEEB (Anexo IV);

b) Permanecer no espago escolar, salvo em caso de
auséncia do professor ao ultimo tempo de cada turno
letivo do horario do aluno e mediante autorizagdo
expressa do Encarregado de Educacdo ou do Diretor;
c) Ser portador do cartdo escolar (escola sede);

d) Entrar e sair pelo portdo principal da escola (em
todas as escolas), passando sempre o cartdo de
estudante magnético (escola sede);

e) Ndo manejar ou utilizar equipamentos tecnoldgicos,
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designadamente smartphones, tablets, computadores
e outros dispositivos moveis ou aplicagOes digitais
para fins recreativos, nos locais onde decorram aulas,
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos,
refeitdrios, sala de convivio e outros espagos comuns
do AEEB, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima mencionados esteja diretamente
relacionada com questdes de salde e de atividades
pedagodgicas, culturais e formativas a desenvolver e
sejam expressamente autorizadas pelo professor ou
pelo Diretor, aplicdvel a todos os niveis de
escolaridade;

f) Reconhecer que a utilizagdo destes equipamentos
tecnolégicos s6 pode ocorrer em situagdes
devidamente justificadas por razGes pedagdgicas, de
salude ou de traducdo, desde que previamente
autorizadas por um docente responsavel ou pelo
responsavel da atividade, sob prejuizo de infragao
disciplinar, com aplicagdo de medida corretiva ou
sancionatoria;

g) Entregar ao 6rgdo de gestdo da Escola os
smartphones, tablets, computadores e outros
dispositivos modveis que forem encontrados na sua
posse em situacdo de incumprimento;

h) Aguardar, de forma ordeira e disciplinada, no
exterior, junto a porta da sala de aula, a chegada do
professor, aguardando instru¢gdes no local
comunicadas pelo assistente operacional do bloco;

i) Ter atitudes e/ou comportamentos apropriados no
espaco escolar, nomeadamente a ndo utilizagdo de
linguagem improdpria, e, em particular, dentro da sala
de aula, o uso de boné ou chapéu, comer, beber (com
excecdo de agua) e mascar pastilha elastica, gritar ou
entoar canticos/sons e atirar lixo para o chdo;

j) Circular nos corredores da escola de forma serena e
ordeira, sem gritar, correr, empurrar, ou ter outras
atitudes que perturbem o bom funcionamento das
atividades escolares;

k) Informar de imediato o professor se verificar a

existéncia de danos na sala ou deficiéncias no
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equipamento;

I) Cuidar com zelo das instalagOes escolares, dos seus
bens pessoais e dos outros;

m) Assumir a responsabilidade pelos danos causados
nas instalagGes escolares e nos bens pessoais dos
outros;

n) Ndo praticar atos ilicitos.

Artigo 72
Direitos dos Docentes
O pessoal docente goza, genericamente, de todos os
direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do estado, acrescendo os direitos profissionais

decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 82

Deveres dos Docentes
Para além do cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da
fungdo publica em geral, e no Estatuto da Carreira
Docente, sdo, ainda, deveres dos docentes:
a) Explicitar de forma clara, no inicio de cada ano
letivo, os critérios de avaliagdo da disciplina;
b) Tomar as medidas indispensaveis a manutengdo
de um ambiente propicio ao desenvolvimento das
atividades letivas;
¢) Cumprir com os diferentes manuais de
procedimentos e regulamentos em vigor na escola;
d) Informar de imediato o assistente operacional, se
aquando da entrada na sala de aula, verificar a
existéncia de qualquer dano ou deficiéncia em
equipamento da mesma;
e) Ser o primeiro entrar e o ultimo a sair da sala aula,
cumprindo com rigor o hordrio de entrada e saida

das atividades letivas.

Artigo 92
Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Os direitos do pessoal ndo docente sdo os
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constantes na lei geral aplicavel a funcdo publica.
2. A avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente
é regulamentada pelo quadro de referéncia legal em

vigor na administragdo publica.

Artigo 102

Deveres do Pessoal Nao Docente
Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a
funcdo publica e do regime aplicavel pela Camara
Municipal de Baido, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente:
a) Utilizar uniforme/bata e a respetiva identificacdo,
quando aplicavel;
b) Contribuir para a detegdo de situagdes que exijam
correcdo ou intervengdo urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das fungdes;
¢) Cumprir os diferentes procedimentos inerentes ao

exercicio das suas fungGes.

Artigo 112

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Para além dos direitos consagrados na legislacdo em
vigor, sdo ainda direitos dos Pais e Encarregados de
Educacdo:
a) Ver cumprido o caracter sigiloso das informagdes
relativas aos seus educandos e a eles proprios;
b) Solicitarem e serem recebidos pelo Diretor sempre
que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
Docente Titular de Turma/Diretor de Turma, ou
quando este se encontrar ausente, desde que por
motivo inadidvel e com marcacdo prévia;
c) Aceder ao processo individual do seu educando, sob
acompanhamento e monitorizagdo do respetivo
Docente Titular de Turma/Diretor de Turma;
d) Constituirem livremente Associacbes de Pais e
Encarregados de Educacdo ou de se integrarem em
associagbes ja existentes, regulamentado pelo
Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, na
redacdo da Lei n.2 29/2006, de 4 de julho;

e) Autorizar a administragdo de medicamentos,
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durante o periodo escolar, concedendo ao Educador,
Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, por
escrito, a dose e o horario da administracdo do
medicamento e, se possivel, anexar receita médica;

f) Direito a participar nas Visitas de Estudo e Passeios

Escolares, nos termos legais em vigéncia.

Artigo 12°¢
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

Para além do exarado na lei, sdo ainda deveres dos

Pais e Encarregados de Educagdo:
a) Assumir a responsabilidade pelos prejuizos
materiais e danos fisicos comprovadamente
causados pelos seus educandos;
b) Propor medidas educativas relativas ao
processo educativo dos seus educandos, bem
como relativas ao funcionamento da escola,
através das associa¢des legalmente constituidas,
dos d6rgaos em que participam, ou de outros
meios que venham a ser disponibilizados,
designadamente em reunides com o Diretor;
¢) Garantir o dever de pontualidade e de
assiduidade, incluindo ao apoio educativo, para o
qual os respetivos educandos tenham sido
referenciados;
d) Justificar, nos prazos legais, as faltas dos
educandos pelos motivos previstos no artigo 16.2,
da Lein.2 51/2012, de 5 de setembro;
e) Apresentar atestado médico explicito e
detalhado, através de documento oficial dentro
do quadro legal da medicina convencional,
emitido por entidades de salde reconhecidas
pelo Ministério da Saude e da Ordem dos
Médicos, sobre as incapacidades/limita¢cdes que
determinam a impossibilidade permanente ou
temporaria de o aluno participar regularmente
nas atividades de ensino-aprendizagem das
diversas disciplinas;

f) Apresentar ao Diretor de Turma atestado
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médico e/ou justificagdo plausivel que
fundamente a auséncia do seu educando em
momentos de avaliagdo;

g) Garantir que os alunos sejam portadores dos
materiais necessarios e dos trabalhos elaborados;
h) Acompanhar o processo de aprendizagem dos
seus educandos;

i) Dever de informar a Escola sobre os problemas
de saude do seu educando, que possam afetar o
seu bem-estar e desempenho escolar;

j) Direito a constituir associagdo de
pais/encarregados de educa¢do, nos termos

legais.

CAPITULO Il
DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 132
Estruturas de Dire¢dao, Administracdo, Gestao e
Coordenacao de Estabelecimento

S3o estruturas de Diregao, Administragdo, Gestdo
e Coordenagao do AEEB:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo;

e) Coordenagdo de Estabelecimento.

Artigo 14¢
Conselho Geral
1. O Conselho Geral é o d6rgdo de diregdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos

artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. As competéncias deste 6rgdo sdo definidas nos
termos nos termos artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 152
Composi¢ao do Conselho Geral
Nos termos da legislagdo em vigor, foi definida a

seguinte composi¢do:

1. O numero de elementos que comp&em o Conselho
Geral é estabelecido pelo Agrupamento de Escolas,
nos termos do presente Regulamento Interno,
devendo ser um nimero impar ndo superior a 21:

- Representantes do pessoal docente:

= Pré-escolar: 1;

=  Primeiro Ciclo: 2;

=  Segundo Ciclo: 2;

=  Terceiro Ciclo: 2;

- Representantes do pessoal ndo docente: 2;

- Representante da Autarquia local: 3;

- Representantes da comunidade local: 3;

- Representantes dos Encarregados de Educagdo: 6.

2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

Artigo 162
Eleicao do Conselho Geral
A eleicdo dos membros do Conselho Geral regula-se
por regimento préprio, pelo regulamento interno e

pela legislagdo em vigor.

2. Ndo podem ser elementos do Conselho Geral os
membros da direcdo, Coordenador(a) de
estabelecimento, os docentes que assegurem fungdes
de assessoria da dire¢do e os elementos do Conselho

Pedagdgico.

3. No agrupamento de escolas ndo agrupada ndo ha
lugar a representacdo dos alunos no Conselho Geral,
podendo, no entanto, ser convidados a participar os

representantes de alunos sem direito a voto.

4. Ndo podem concorrer ao Conselho Geral os
elementos que ndo rednam garantias de, no caso de

virem a ser eleitos, poderem exercer o mandato;
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a) os representantes do pessoal docente sdo eleitos
por todos os docentes em exercicio de fun¢des na

escola;

b) os representantes do pessoal ndo docente sdo
eleitos por todos os ndo docentes em exercicio de

fungBes na escola;

c) os representantes dos pais e encarregados de
educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educac¢do da escola, sob proposta da
respetiva organizagdo representativa, e, na falta da
mesma, os representantes serdo eleitos de entre os
representantes dos pais e encarregados de educagao
das turmas, em reunido convocada para o efeito, pelo
Diretor, que funcionard com qualquer numero de

presencas;

d) os representantes do municipio sdo designados
pela camara municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia.;

e) os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e
cientifico sdo cooptados pelos membros eleitos do

Conselho Geral.

Artigo 172

Duragao do Mandato do Conselho Geral
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo prevista nos numeros 1 do artigo 162 do
Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril.
2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo tem a duragdo de dois
anos letivos, exceto se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢ao;
3. Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das

g REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA
a PORTUGUESA £ INOVACAO

respetivas organizagbes representativas, e, na falta
das mesmas, nos termos a definir no Regulamento
Interno.

4. O mandato dos membros inicia-se com a primeira
reunido do Conselho Geral apds a eleigdo e cessa com

a primeira reunido ap0s a elei¢do subsequente.

Artigo 182
Funcionamento do Conselho Geral
O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por
trimestre, regido pelo disposto no artigo 17.2, do

Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril:

Artigo 192
Diretor
O Diretor é o 6rgdao unipessoal de administracdo e
gestdo do AEEB nas areas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 202
Subdiretor(a) e Adjuntos
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas

fungdes por um(a) Subdiretor(a) e por dois Adjuntos.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é

substituido pelo Subdiretor(a).

Artigo 21¢
Assessoria do Diretor
A criacdo de assessorias da direcdo regula-se pelo
disposto no artigo 30.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.

Artigo 222
Eleicao do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para o recrutamento e eleicdo do Diretor,

desenvolvem-se 0s processos previstos nos artigos
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21.9, 22.2 e 23.2 do Decreto-Lei N.2 75/2008, de 22 de
abril.

3. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos
30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.
4. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos
no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

5. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse

nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo

Diretor.
Artigo 232
Mandato e Regime de Exercicio de Fungbes do
Diretor

1. A duragdo do mandato do Diretor regula-se pelo
disposto no artigo 252, do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril e respetivas alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O Diretor exerce as funcGes em Regime de
Comissdo de Servico e nos termos definidos pelo
artigo 26.2 do Decreto-Lei N.2 75/2008, de 22 de

abril.

Artigo 24¢
Direitos e Deveres do Diretor
O Diretor tem os direitos e deveres referidos nos
artigos 27.2 a 29.2 do Decreto-Lei N.2 75/2008, de 22
de abril e respetivas alteragGes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 252
Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagogico é o 6rgdao de coordenagdo e
orientacdo educativa do AEEB dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente.

Artigo 262
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Composi¢ao do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico do AEEB, observando a
legislacdo vigente, é composto pelos seguintes
membros:
1. O Diretor, Presidente, por ineréncia, do
Conselho Pedagdgico;
2. Coordenador do Departamento de Linguas;
3. Coordenador do Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais;
4. Coordenador do Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas;
5. Coordenador do Departamento de Expressdes
Artisticas e Tecnoldgicas;
6. Coordenador do Conselho de Docentes de
Educagdo Pré-Escolar;
7. Coordenador do Conselho de Docentes do
Primeiro Ciclo do Ensino Basico;
8. Coordenador dos Diretores de Turma do
Segundo e Terceiro Ciclos;
9. Coordenador de Projetos;
10. Coordenador da Biblioteca Escolar;
11. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacéo Inclusiva - EMAEI;
12. Coordenador da Qualidade e Melhoria;
13. Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno

e a Familia (GAAF).

Artigo 27°¢
Competéncias do Conselho Pedagdgico

Para além das competéncias do Conselho Pedagdgico,
expressamente consagradas nos termos previstos do
artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-lLei n.2 224/09, de 11 de
setembro e com a segunda alteragdo e republicagao
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico:

a) Decidir sobre metodologias e instrumentos de
avaliagdo dos alunos ao nivel dos critérios gerais;

b) Analisar e decidir sobre as reclamacgdes de avaliacdo
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dos alunos apresentadas pelos Pais e Encarregados de
Educacdo;

c) Definir a carga hordria a atribuir as diversas
componentes do curriculo;

d) Conceber, propor e gerir medidas de promogdo de
sucesso escolar;

e) Propor medidas de acompanhamento utilizando as
plataformas informaticas em uso no AEEB, em caso de
impedimento prolongado dos alunos assistirem as
aulas de forma presencial, por motivo de doenga ou
outro motivo que se justifique;

f) Dar parecer sobre a elaboragdo dos Projetos
Curriculares de Turma/Grupo;

g) Analisar e aprovar as propostas de visitas de

estudo.

Artigo 282
Mandato do Conselho Pedagogico
1. O mandato dos elementos do Conselho
Pedagdgico é igual ao dos cargos para que foram
eleitos ou designados.
2. O mandato dos membros do Conselho

Pedagdgico coincide com o do Diretor.

Artigo 292
Perda de Mandato
1. Perdem o mandato os membros do Conselho
Pedagdgico que:
a) Deixem de desempenhar os cargos que lhes
permitem integrar o Conselho Pedagdgico;
b) Estejam impossibilitados permanentemente
de exercer as suas fungdes;
c) Faltem, injustificadamente, a mais de trés
reunioes consecutivas;
d) Renunciem expressamente ao mandato,
mediante declarac¢do escrita.
2. Consideram-se motivos de suspensdo de mandato
os seguintes: doenca ou outro estado fisico ou
psicoldgico impeditivo, devidamente comprovado.

3. Os membros designados em substituicdo
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terminam os seus mandatos na data prevista para a

conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 302
Funcionamento do Conselho Pedagoégico

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, as
segundas quartas-feiras de cada més, nos termos
previstos do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril e respetivas alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e pelas
normas especificas que constam no Regimento do

Conselho Pedagdgico.

Artigo 312
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do AEEB, nos

termos da legislagdo em vigor.

Artigo 32°¢
Composi¢ao do Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor,
que preside, pelo Subdiretor e pelo Coordenador

Técnico.

Artigo 33¢
Competéncias do Conselho Administrativo

Sdo competéncias do Conselho Administrativo as
exaradas no artigo 38.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/09,
de 11 de setembro e com a segunda alteragdo e
republicacdo pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 34¢
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo reine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

13



Agrupamento de Escolas de Eiriz,
Baido

requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. O Conselho Administrativo rege-se por regimento
préprio.

Artigo 352
Coordenacao de Estabelecimento

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino
do 1.2 Ciclo ou da Educagdo Pré-escolar com 1.2 Ciclo
é assegurada por um Coordenador, nos termos legais.
2. O Coordenador deve ser um docente do quadro de
Agrupamento de Escolas, sendo designado por quatro
anos, pelo Diretor.

3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento
acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, a pedido do interessado ou por
despacho fundamentado do Diretor.

5. A cessagdo do mandato do Coordenador de
Estabelecimento determina a nomeacgdo de um outro,

pelo Diretor.

Artigo 362
Competéncias e Deveres do Coordenador de
Estabelecimento

Compete ao Coordenador de Estabelecimento, para
além das competéncias estipuladas no artigo 41.2 do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril:

a) Organizar e manter atualizado o inventario de bens
e equipamentos do respetivo estabelecimento,
garantindo ainda a correta gestdo dos espagos e
equipamentos e a elaboragdo da relagio de
necessidades com a devida antecedéncia;

b) Comunicar a Dire¢do todas as infragdes do pessoal
docente e ndo docente de que tenha conhecimento;

c) Participar no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal ndo docente do estabelecimento de ensino
e educacdo;

d) Convocar reuniGes peridodicas com a equipa
educativa para o bom prosseguimento das suas
competéncias;

e) Comunicar as faltas dos docentes e dos assistentes
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operacionais do respetivo estabelecimento aos
Servigos de Administragdo Escolar, com conhecimento
da Diregao;

f) Organizar e coordenar um sistema de
acompanhamento dos alunos durante os intervalos e
nos momentos sem atividades letivas;

g) Criar um ambiente de partilha de praticas e
envolvimento de todos os trabalhadores;

h) Ndo prejudicar as atividades letivas, no caso de
Coordenador com turma/grupo, apenas atendendo
Pais ou outros elementos internos e/ou externos a

escola, bem como telefonemas, fora do horario letivo.

CAPITULO lII
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 372
Articulagdo e Gestao Curricular

1. Aarticulagdo e gestdo curricular devem promovera
cooperagdo entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas
por departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento
e 4areas disciplinares, de acordo com os cursos

lecionados e o numero de docentes.

Artigo 382
Composi¢ao das Estruturas de Coordenagao
Educativa e Supervisdo Pedagogica

Sdo estruturas de Coordenagdo Educativa e
Supervisdo Pedagdgica:

a) Departamentos Curriculares;

b) Grupos Disciplinares/Conselhos de Ano/Grupo;

c) Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar;

d) Conselho de Docentes do 1.2 CEB;

e) Conselhos de Diretores de Turma;
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f) Conselhos de Turma/Docentes Titulares de Turma/

Grupo.
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Artigo 392
Composi¢ao dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares, nos termos do n.2 4
do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 200/2007 e do Decreto-
Lei n2 137/2012 de 2 de julho e das normas especificas
gue constam no regimento préprio, sdo os seguintes:
a) Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar
(integrando todos os docentes do Grupo de
Recrutamento 100, em exercicio de fungdes na
Educagdo Pré-Escolar do AEEB);

b) Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico (integrando todos os docentes dos Grupos de
Recrutamento 110, em exercicio de fungdes nas
escolas do AEEB);

c) Departamento de Linguas (integrando todos os
docentes dos Grupos de Recrutamento 120, 220, 300
e 330);

d) Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas
(integrando todos os docentes dos Grupos de
Recrutamento 200, 290, 400, 410, 420, 430);

e) Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais (integrando todos os docentes dos
Grupos de Recrutamento 230, 500, 510, 520, 550);

f) Departamento de Expressdes (integrando todos os
docentes dos Grupos de Recrutamento 240, 250, 260,
560, 600, 620, 910);

g) No caso de Docentes que detém mais do que um
Grupo de Recrutamento, incluindo mais do que um
Departamento Curricular, é da competéncia do
Diretor determinar o Departamento em que ficam

alocados.

Artigo 402
Coordenador de Departamento
1. Os Departamentos Curriculares sdao coordenados
por docentes eleitos, em reunido de departamento
convocada para o efeito, de entre trés membros
indicados pelo Diretor, nos termos legais.

2. (0] mandato dos  Coordenadores  dos
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Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro
anos, cessando com o mandato do Diretor.

3. S3o competéncias dos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares:

a) Garantir a representagdo do Departamento no
Conselho Pedagdgico;

b) Assegurar a transparéncia e equidade no processo
de avaliagdo dos alunos, monitorizando os diferentes
instrumentos de avaliagdo aplicados pelos docentes
dos diferentes grupos disciplinares;

c) Reunir com os Coordenadores dos Grupos
Disciplinares/Conselho de Ano apds as reunides do
Conselho Pedagdgico, ou sempre que entenda
necessario, a fim de assegurar a veiculagdo eficiente
da informacao;

d) Convocar as reunides do Departamento definindo
a respetiva ordem de trabalhos;

e) Dirigir as reunides do Departamento;

f) Articular o trabalho dos diferentes Grupos
Disciplinares/Conselhos de Ano/Grupo;

g) Promover a avaliagdo sistematica dos resultados
da atividade do Departamento;

h) Proceder, de acordo com a lei, a avaliagdo de
desempenho dos respetivos docentes, sem prejuizo da
possibilidade de delegacdo;

i) Apresentar semestralmente ao Conselho
Pedagodgico um relatdério critico do trabalho

desenvolvido.

Artigo 412
Perda de Mandato de Coordenador de
Departamento

1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

2. Perdem, ainda, o mandato os Coordenadores
de Departamento que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de

exercer o cargo para o qual foram eleitos;
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b) Faltem, injustificadamente, a mais de trés reunides
consecutivas do respetivo Departamento Curricular;

c) Renunciem expressamente ao mandato, mediante
declaragao escrita.

3. Consideram-se motivos de suspensdo de mandato
os seguintes: doenca ou outro estado fisico ou
psicoldgico impeditivo, devidamente comprovado.

4. Os membros designados em substituigdo terminam
os seus mandatos na data prevista para a conclusdo

do mandato dos membros substituidos.

Artigo 422
Competéncias dos Departamentos Curriculares

Para além das competéncias definidas nos termos da
lei, compete, ainda:

a) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa, a adogdao de
metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das
componentes do curriculo de ambito local e regional;

b) Ponderar a necessidade de adog¢do de medidas de
gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar a qualidade das aprendizagens
e a prevenir a exclusdo e o abandono escolar;

c) Assegurar a coordenacdo de procedimentos na
aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica
e na avaliagdo das aprendizagens;

d) Identificar necessidades de formacdo dos docentes
e apresentar as propostas formativas para as suprir;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

f)  Promover a dinamizacdo de  praticas
interdisciplinares;

g) Elaborar as propostas de critérios especificos de
avaliagdo das disciplinas/areas de contetido que
integram o departamento;

h)  Participar ativamente no processo de
autoavaliacdo do AEEB;

i) Contribuir para a elaboracdo e aplicagdo dos
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regulamentos e projetos estratégicos, particularmente
no que diz respeito ao projeto educativo, ao plano
anual de atividades e ao regulamento interno do

AEEB, participando ativamente na sua promogao.

Artigo 432
Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares rednem
ordinariamente na semana sequente a
realizaggdo do Conselho Pedagdgico e,
extraordinariamente, sempre que o Diretor ou o
Coordenador o requeiram.

2. A reunides de Departamento Curricular podem
realizar-se presencialmente ou através de meios

telematicos, conforme a necessidade.

Artigo 44°
Grupos Disciplinares/Conselhos de Ano

Os Grupos Disciplinares/Conselhos de Ano sdo
estruturas de apoio aos Departamentos Curriculares,
sendo:

a) Conselho de Ano: todos os professores titulares de
turma, por ano de escolaridade. Os docentes titulares
de turmas com dois niveis, devem integrar o conselho
de ano do nivel com maior numero de alunos, ou que
irdo ser sujeitos a aferigdo/avaliacdo externa;

b) Os Grupos Disciplinares constituem-se desde que
haja um minimo de trés elementos;

c) Os docentes para os quais ndo esteja constituido
um Grupo Disciplinar especifico integram o Grupo
definido pelo Diretor do AEEB;

d) Os docentes, cujas habilitagdes profissionais lhes
conferem qualificagdo em dois grupos de docéncia,
devem integrar na drea disciplinar do grupo de

recrutamento definida pelo Diretor do AEEB.
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Artigo 452

Coordenador de Ano/Grupo Disciplinar
1. Os Grupos Disciplinares/Conselhos de Ano sdo
coordenados por um docente, eleito por um periodo
de quatro anos, de entre os docentes que os integram.
2. S3o competéncias dos Coordenadores dos Grupos
Disciplinares/ Coordenadores de Conselhos de Ano:
a) Convocar as reunides;
b) Promover e coordenar o trabalho de equipa das
diferentes disciplinas/éreas de contetdo/ano;
c) Colaborar com o respetivo Coordenador de
departamento no ambito das competéncias da

respetiva area disciplinar.

Artigo 462
Competéncias dos Grupos Disciplinares/Conselhos
de Ano
1. Sao competéncias dos Grupos

Disciplinares/Conselhos de Ano:

a) Planificar as atividades letivas das diferentes
disciplinas/areas de contetdo;

b) Elaborar planos de agdo/propostas de
atividades a apresentar ao departamento
curricular;

c) Elaborar os critérios de avaliagdo nas
diferentes  disciplinas, a apresentar ao
Departamento Curricular;

d) Elaborar os instrumentos de avaliagdo
formativa e sumativa;

e) Elaborar as informagdes-prova das provas a
nivel de escola e das provas de equivaléncia a
frequéncia;

f) Analisar e propor a adog¢do dos manuais
escolares a apresentar ao Departamento
Curricular;

g) Analisar os resultados das afericbes e
avaliagbes externas e produzir os respetivos
relatorios;

h) Elaborar estratégias de melhoria para os
desempenhos de insucesso dos alunos;

i) Promover o trabalho colaborativo;
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j) Planificar o modo de utilizagdo de materiais e
equipamentos de salas especificas;
k) Atualizar o inventdrio das instalagdes

especificas.

Artigo 472
Coordenador de Ano/Grupo Disciplinar
Os Grupos Disciplinares/Conselhos de Ano reinem
uma vez por més, preferencialmente, na primeira
quarta-feira de cada més, e aquando da preparagao

do inicio e do encerramento do ano letivo.

Artigo 482
Conselho de Docentes da Educagao Pré-Escolar

1. O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar
do AEEB é constituido por todos os Docentes Titulares
do Grupo de Recrutamento 100, em exercicio de
fungdes, com respeito as seguintes especificidades:

a) O Conselho de Docentes é coordenado por um
professor eleito, pelo respetivo Conselho, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para
o exercicio do cargo de acordo com o estipulado pelo
artigo 432 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2
224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho;

b) No Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar
podem participar, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que intervenham no processo
de ensino e aprendizagem, o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagodgico considere conveniente quando
convocados;

c) As deliberagbes do Conselho de Docentes da
Educacdo Pré-Escolar devem resultar do consenso dos
docentes que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obteng¢do desse consenso, tendo o

presidente desse conselho voto de qualidade em caso
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de empate.

2. O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar
tem a competéncia de emitir parecer sobre a
avaliagdo das criangas apresentada pelo Professor

Titular de Turma.

Artigo 492

Conselho de Docentes do 1.2 CEB
1. O Conselho de Docentes do 1.2 CEB do AEEB é
constituido por todos os Docentes Titulares de Turma
do 1.2 CEB, em exercicio de fungdes, com respeito as
seguintes especificidades:
a) O Conselho de docentes do 1.2 CEB é presidido por
um Professor Titular de Turma eleito de entre os
docentes que o integram;
b) No Conselho de Docentes do 1.2 CEB podem
participar, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades
cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente quando convocados;
c) As deliberagbes do Conselho de Docentes do 1.2
CEB devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtengdo desse consenso, tendo o presidente desse
conselho voto de qualidade em caso de empate.
2. O Conselho de Docentes do 1.2 CEB tem a
competéncia de emitir parecer sobre a avaliacdo dos

alunos apresentada pelo Professor Titular de Turma.

Artigo 502
Equipa de Apoios Educativos do 1.2 CEB
1. A Equipa de Apoios Educativos do 1.2 CEB é
constituida por todos os docentes de apoio educativo,
com horario completo, em exercicio de funcGes em
todas as escolas do 1.2 CEB.
2. O seu funcionamento respeitard as seguintes

especificidades:
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a) E coordenada pelo Coordenador de Departamento
do 1.2 CEB;

b) Apresenta estratégias de melhoria para os alunos
com dificuldades de aprendizagem, ao Professor
Titular de Turma;

c) Relne com a mesma periodicidade dos conselhos

de ano.

Artigo 512
Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos
Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 CEB.

A coordenag¢do do Conselho de Diretores de Turma é
assegurada por um docente Coordenador designado
pelo Diretor. O docente Coordenador acompanha o
mandato do Diretor, podendo, todavia, cessar a
pedido do interessado ou por despacho
fundamentado do Diretor.

1. S3o competéncias do docente Coordenador do
Conselho de Diretores de Turma:

a) Convocar e presidir as reunides do respetivo
Conselho;

b) Articular com o Diretor todas as atividades a
desenvolver;

c) Colaborar com os Diretores de Turma e com os
servicos de apoio existentes na escola na elaboragao
de estratégias pedagdgicas destinadas aos niveis de
ensino que coordenam, em conformidade com as
orientagGes do Conselho Pedagdgico;

d) Elaborar documentos que apoiem as fung¢des dos
Diretores de Turma;

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de
atividades e projetos a desenvolver pelas turmas,
tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo
do AEEB;

f) Cooperar com outras estruturas de coordenagao
educativa e com os servicos técnico-pedagogicos,
socioeducativos e de orienta¢do vocacional;

g) Planificar, com o Conselho de Diretores de Turma,
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as atividades a desenvolver anualmente e proceder a
sua avaliagdo, tendo em vista a concretizagdo dos
Planos de Atividades da Turma;

h) Apresentar ao Diretor um relatério do trabalho
desenvolvido, no final de cada semestre, de acordo
com as orientagGes do Conselho Pedagodgico.

2. As competéncias e funcionamento deste odrgdo
apresentam-se, igualmente, definidas nos normativos

legais em vigor.

Artigo 52¢

Diretores de Turma
Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o
Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
professores do mesmo, sempre que possivel,
pertencente ao quadro do Agrupamento.
Sdo competéncias do Diretor de Turma:
a) Promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem as aprendizagens dos alunos;
b) Comunicar aos Pais/Encarregados de Educagdo toda
a informacdo relevante, relacionada com o percurso
escolar do aluno;
c) Adotar medidas tendentes a promogdo de um bom
ambiente educativo;
d) Articular a intervengdo dos docentes e dos Pais e
Encarregados de Educagao no sentido de
prevenir e de resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;
e) Articular atividades com o Conselho Pedagdgico e
demais estruturas de coordenacdo e supervisdao
pedagdgica, e, sempre que necessario, com a Direcdo;
f) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;
g) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos
Pais e Encarregados de Educacdo relativa ao processo
de aprendizagem dos educandos;
h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador;
i) Destituir, por sua iniciativa ou por solicitacdo da
maioria dos alunos da turma, os representantes da

mesma, quando estes se revelarem inabilitados ao
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exercicio da fun¢do ou ndo exercerem devidamente as
suas fungdes;

j) Monitorizar as faltas dos alunos e a frequéncia dos
apoios educativos;

k) Apresentar ao Diretor as situagGes ou ocorréncias

que justifiguem intervengao superior.

Artigo 53¢
Conselhos de Turma/Educadores/Professores
Titulares de Turma

1. O Conselho de Turma é composto pelos
professores, delegado ou subdelegado de turma e um
dos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo, exceto nas reunides de avaliagdo sumativa
em que o Conselho de Turma é constituido pelos
docentes e outros ndo docentes previstos na lei.

2. O Conselho de Turma funcionara da seguinte forma:
a) As reunides do Conselho de Turma sdo convocadas
nos termos da lei;

b) Sdo presididas pelo Diretor de Turma ou, na sua
falta, pelo docente mais antigo em tempo de servico
efetivo de fungGes docentes;

c) O Diretor designa os secretarios; na sua auséncia, a
funcdo cabe ao docente mais novo em tempo de
servico efetivo de fungdes docentes;

d) Ao secretdrio e ao presidente cabem as fungdes de
redacdo da ata da reunido e a conferéncia de todos os
documentos relativos a avaliagdo dos alunos;

e) Todos os membros do Conselho de Turma devem
colaborar com o Diretor de Turma no preenchimento
da documentacdo necessdria a reunido;

f) Toda a documentagdo produzida deverd ser
entregue a equipa do Diretor para verificagao.

3. Compete ao Conselho de Turma:

a) Articular as atividades a desenvolver com a turma
com as atividades e projetos dos Departamentos
Curriculares e outras estruturas de coordenagdo
educativa, nomeadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagdo de  atividades

interdisciplinares a nivel de turma;
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b) Calendarizar os momentos de aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo (evitando a sobreposicdo)
no inicio do ano letivo e reunides do Conselho de
Turma, elaborando, para o efeito, um cronograma a
ser disponibilizado aos alunos, Pais e Encarregados de
Educacdo;

¢) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a
desenvolver com os alunos destinadas a promover a
melhoria das condicGes de aprendizagem e a
articulagdo escola-familia;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os diferentes servigos
de apoio educativo em funcionamento na escola;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favorecam a aprendizagem dos alunos;

f) Deliberar quanto a classificagdo quantitativa em
cada disciplina, apreciando a proposta apresentada
por cada docente, as informacgdes que a suportam e a
situagdo global do aluno, no respeito pelos critérios
transversais e especificos aprovados em Conselho
Pedagodgico;

g) Analisar e ponderar eventuais discrepancias ou
situagGes andmalas de classificagdes propostas antes
da sua ratificagao;

h) Ponderar sobre decisdo de progressdo ou
aprovacdo nas disciplinas, admissdo a exame e
transicao de ano;

i) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de
intervencdo que deverdo ser avaliadas e reajustadas
ao longo do ano letivo;

j) Identificar e promover a resolucdo de situagdes
problematicas que envolvam os alunos da turma;

k) Implementar a aplicagdo de regras uniformes de
atuagdo perante o ndao cumprimento dos deveres do
aluno previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;

I) Elaborar, atualizar e implementar a execucdo do
Plano de Turma.

4. S3o competéncias dos Educadores/Professores
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Titulares de Turma:

a) Articular as atividades a desenvolver com a
turma/grupo com as atividades e projetos dos
Departamentos Curriculares e outras estruturas de
coordenagdo educativa, nomeadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacgdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma/grupo;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a
desenvolver com os alunos/criancas destinadas a
promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem
e a articulagao escola-familia;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especificas de
criangas/alunos, promovendo a articulagdo com os
diferentes servicos de apoio educativo em
funcionamento na escola;

d) Deliberar quanto a avaliagdo qualitativa, as
informagles que a suportam e a situagdo global do
aluno, no respeito pelos critérios gerais e especificos
aprovados em Conselho Pedagdgico;

e) Analisar e ponderar eventuais discrepancias ou
situagGes andmalas de avaliagBes propostas antes da
sua ratificacdo;

f) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de
intervengao que deverdo ser avaliadas e reajustadas
ao longo do ano letivo;

g) Identificar e promover a resolug¢do de situagGes
problematicas que envolvam os alunos da
turma/criancas do grupo;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento
de relagbes de respeito mutuo entre as criancgas, os
docentes, o pessoal ndo docente e os Encarregados de
Educacdo;

i) Promover, no inicio do ano letivo, em cada grupo ou
turma, a eleicdo em assembleia de Pais e
Encarregados de Educagdo, de dois representantes,
que ficardo responsaveis por estabelecer a ligacdo
com os educadores/professores titulares de

turma/grupo;
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j) Elaborar, atualizar e implementar a execu¢do do

Plano de Turma/Grupo.

CAPITULO IV
Servigos de Apoio Técnico, Administrativo e

Pedagogico

Artigo 54¢
Servicos de apoio técnico e administrativo

As estruturas de apoio técnico e administrativo

incluem as seguintes areas:

a) Servigos administrativos;

b) Servicos de apoio técnico (reprografia, papelaria,
cantina, bar);

c) InstalagGes especificas;

d) Gestdo dos edificios, instalagbes e equipamentos.

Artigo 552
Servigos administrativos
1. Os Servigos Administrativos sdo os servigos de
apoio administrativo do AEEB, cuja coordenacdo
compete ao  Coordenador  técnico de
administracdo escolar, nos termos da legislacdo
aplicavel.
2. Compete aos Servicos Administrativos:
a) Assegurar os servicos de expediente geral, de
alunos, de contabilidade e de pessoal;
b) Prestar apoio aos érgdos de direcdo, administracdo

e gestdo do AEEB.

Artigo562
Servigos de Apoio Técnico

Os servigos de apoio técnico incluem as estruturas de
reprografia e papelaria, cantina e bar. Estas estruturas
recebem orientagGes e sdo coordenados pelo Diretor.

Artigo 572
InstalagGes Especificas

1. Os Grupos Disciplinares que utilizam instala¢des

especificas elaboram o respetivo regimento interno de
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utilizacdo, dando-o a conhecer a todos os utilizadores.
2. Independentemente do disposto nos respetivos
regimentos de utilizagdo, cabe ao Diretor a gestdo dos

espacos, instalagdes, materiais e equipamentos.

Artigo 582
Gestdo dos edificios, instalagGes e equipamentos

1. A gestdo das instalagGes é da responsabilidade do
Diretor, podendo ser delegada a fungdo no
Coordenador de Estabelecimento ou noutro docente,
designadamente as questdes relacionadas com a
Manutengdo e a Seguranga.

2. Em cada estabelecimento de ensino é elaborado um
plano de emergéncia e evacuagdo das instalagdes,
contendo a definicdo das normas de seguranca
aplicdveis aos acessos e a circulagdo em espagos
escolares.

3. Desde que ndo haja prejuizo para as atividades da
Escola, o Diretor poderd estabelecer:

a) Protocolo de utilizagdo regular de instalagdes
escolares, com organismos oficiais e
instituicdes de cardcter informativo, cultural
ou desportivo.

b) Regimes de arrendamento ou cedéncia
regulares ou pontuais de instalagdes escolares
a instituices, grupos de pessoas ou a nivel
individual.

4. Os regimes de arrendamento de instalagdes
desportivas tém como base a portaria n? 68/89, de 31
de janeiro.

a) O Diretor podera decidir a cedéncia gratuita
de instala¢des escolares a organismos oficiais,
instituicdes de caracter ndo lucrativo, grupos
recreativos ou culturais, organizacdes
profissionais ou sindicais de professores e
funcionarios, associa¢Ges académicas e outros

grupos de pessoas nao instituidos.

5. O arrendamento ou cedéncia das instalagdes
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escolares ficardo sujeitos, a seguinte ordem de

prioridades:
a) Atividades de complemento curricular e

outras atividades extracurriculares

promovidas pela Comunidade Escolar;

b) Organismos ou instituicdes com protocolos
estabelecidos com a Escola;

c) Organismos oficiais;

d) InstituicGes ou organismos de caracter ndo
oficial;

e) Outros utilizadores.

6.No ambito das Instala¢des Escolares encontra- se o

Pavilhdo e Campo de Jogos (Anexo ).

Artigo 592
Estruturas de apoio pedagégico

1. As estruturas de apoio pedagdgico sdo servigos
educativos que visam a promoc¢do da melhoria das
condigBes para o sucesso dos alunos, conjugando as
suas atividades com as estruturas de coordenagao
educativa e de supervisdo pedagdgica.

2. As estruturas de apoio pedagdgico incluem os
seguintes servigos:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva;

b) Gabinete de Apoio ao Aluno;

c) Equipa do Projeto de Educagdo para a Saude;

d) Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

e) Servigos de Psicologia e Orientagdo;

f) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

g) Centro de Apoio a Aprendizagem;

h) Biblioteca Escolar;

i) Equipa de Projetos;

j) Desporto Escolar;

k) Equipa PADDE;

I) Equipa de Qualidade e Melhoria.

Artigo 602
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢do
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Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva (EMAEI), prevista na lei, constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem
que, em colaboragdo com os demais servigos, visa
contribuir para a plena inclusdo escolar e social dos
alunos.

2. No AEEB a equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva é constituida por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da equipa
multidisciplinar:

a) Um adjunto do Diretor;

b) Um docente de Educagdo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagodgico com
fungbes de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino;

d) Um Psicédlogo.

3. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o
Docente Titular de Grupo/Turma ou o Diretor de
Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes
do aluno, técnicos do centro de recurso para a
inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o
aluno.

4. O Coordenador é designado pelo Diretor, ouvidos
os elementos permanentes da equipa multidisciplinar.

As competéncias e funcionamento da EMAEI constam

de regulamento préprio.

Artigo 612
Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é uma equipa

de mediagdo que tem como missdo o
acompanhamento de alunos com comportamentos
desviantes e/ou violadores dos deveres do aluno.

2. O GAA trabalha em conjunto com os Docentes
Titulares de Turma/Diretores de turma/Servigo de
Vocacional/Servico de

Psicologia e Orientacdo

Educacdo Social/ Gabinete de Apoio ao Aluno e
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Familia.

3. Os docentes e técnicos especializados afetos ao
GAA s3o designados pelo Diretor aquando da
distribuicdo de servico e da elaboragdao de horarios
sendo constituido por docentes, por uma psicéloga e
pela técnica superior de educacgdo social.

4. O GAA é coordenado pelo/a técnico/a superior de
Psicologia, ou, na sua impossibilidade, por um docente
ou técnico especializado, designado pelo Diretor.

5. Ndo podem integrar o GAA as pessoas que, de
forma direta ou indireta, detenham uma posicao de
interessados.

6. O GAA é competente, sem prejuizo da sua
intervengdo, para advertir e repreender, para aplicar
as medidas disciplinares de acordo com a legislacdo
em vigor.

7. O GAA prossegue os objetivos enunciados na lei,
nomeadamente:

a) A monitorizagdo de situacGes problematicas
sinalizadas nos estabelecimentos de ensino do AEEB;
b) A promogdo de medidas de integragdo e inclusdo
dos alunos na escola;

c) A atuacdo preventiva relativamente a situacGes de
abandono escolar ou a comportamentos de risco ou
violadores dos deveres dos alunos;

d) Estabelecer ligagdo com a Comissdo de Criangas e
Jovens em Risco e Policia da Escola Segura;

9. O mandato do Coordenador do GAA acompanha o
mandato do Diretor.

10. Os documentos, tramitacdes e procedimentos a
adotar pelo GAA estdo previstos no Cddigo de

Conduta do Aluno do AEEB.

Artigo 622
Equipa do Projeto de Educagao para a Saude
1.0 Projeto de Educacdo para a Saude (PES) insere-se
nos objetivos estratégicos da Plataforma Europeia
para a Promocdo da Saude na Escola, visando
desenvolver junto da comunidade escolar um plano

de ac¢do para a adogdo de habitos de vida saudaveis,
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gue permita a tomada de decisGes adequadas a saude
e ao bem-estar fisico, social e mental de criangas e
jovens.

2. O PES desenvolve-se numa ldgica de
transversalidade com outros projetos e atividades,
nomeadamente, diretamente com a Estratégia de
Educacdo para a Cidadania, adequada aos diferentes
niveis etarios e utilizard um modelo pedagdgico que
serd dinamizado, sempre que possivel, em
colaboragdo com entidades externas.

3. A equipa do PES é constituida por elementos
permanentes, nomeadamente, um membro da
Direcdo, um docente representante de cada nivel de
ensino, psicdloga, técnica superior de servigo social,
enfermeira da USF, Coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento e o Coordenador do Programa Eco-
Escolas.

4. O Coordenador do PES é nomeado pelo Diretor e
deverd assegurar:

a) A apresentagdo dos planos de agdo em cada ano
letivo;

b) A coordenagdo e supervisio das atividades
desenvolvidas;

c) O estabelecimento de parcerias que viabilizem os
objetivos da equipa;

d) A apresentacdo de relatdrios de avaliagdo
semestral;

e) Articular com entidades, técnicos e especialistas
externos a escola;

f) Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos
docentes, no ambito da educagdo para a Saude.

5. O mandato do Coordenador do PES reporta-se a um
ano letivo, podendo anualmente ser reconduzido pelo

Diretor.

Artigo 632
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Estratégia de Educacdo para a Cidadania e
Desenvolvimento de Escola

No ambito da Estratégia Nacional da Educacdo
para a Cidadania (ENEC), a componente Cidadania
e Desenvolvimento é desenvolvida no AEEB de
acordo com o disposto nas alineas seguintes:

A componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento rege-se por Aprendizagens
Essenciais, congregando oito dimensdes a
implementar ao longo da escolaridade
obrigatéria, a saber: Direitos Humanos,
Democracia e Instituicdes Politicas,
Desenvolvimento Sustentavel, Literacia Financeira
e Empreendedorismo, Saude, Risco e Seguranca
Rodoviaria, Media e Pluralismo e Diversidade
Cultural.

O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma,
bem como os demais professores do Conselho de
Turma, envolvendo ativamente os alunos, os pais
e os encarregados de educagao, devem elaborar,
no inicio do ano escolar, o Plano de Turma
relativo a Educagdo para a Cidadania. Deste
plano, no ambito dos projetos a concretizar,
devem constar as dimensdes do 2.2 grupo (Saude,
Risco e Seguranca Rodoviaria, Pluralismo e
Diversidade Cultural e Media) de Educagdo para a
Cidadania a implementar, as iniciativas e as visitas
a realizar, bem como as entidades externas a
convidar. O plano deverda ser aprovado em
reunido de conselho de turma, no qual devem
participar os representantes dos alunos e dos pais
e encarregados de educacdo.

A componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento poderd consolidar-se com
outras valéncias e projetos existentes na escola,
como o trabalho articulado com outros projetos,
nomeadamente, PES, Programa Eco-Escolas,
Plano Nacional de Cinema, Plano Nacional de

Leitura, Rede de Bibliotecas Escolares, Clube de
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Ciéncia Viva, Erasmus+, Plano Cultural de Escola,

entre outros.

O Coordenador da Estratégia de Educagdo para a

Cidadania da Escola é nomeado pelo Diretor e

deverd assegurar:

a) promover a elaboragdo da proposta de
Estratégia de Educacdo para a Cidadania da
Escola;

b) submeter a aprovagio do Conselho
Pedagdgico a proposta de critérios de
avaliagdo da componente curricular de
Cidadania e Desenvolvimento;

c) articular o desenvolvimento da Estratégia de
Educacdo para a Cidadania da Escola com os
demais docentes, em particular com os que
lecionam a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, bem como com as
estruturas de gestdo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

d) acompanhar a implementagdo da Estratégia
de Educagdo para a Cidadania da Escola e
promover a respetiva avalia¢do;

e) colaborar com a monitorizacdo da ENEC.

O mandato do Coordenador da Estratégia de
Educacdo para a Cidadania da Escola reporta-se a
um ano letivo, podendo anualmente ser

reconduzido pelo Diretor.

Artigo 64¢
Servigo de Psicologia e Orientagdo

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é
uma unidade de apoio educativo especializada
qgue tem como missdo a cooperagdo com as
estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagdgica no levantamento de necessidades, no
despiste de problemas e na elaboragdo de
estratégias que promovam o sucesso educativo

dos alunos.
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2. O SPO é composto pelos psicélogos em
exercicio de fungOes no AEEB;

3. Ao SPO compete, nomeadamente:

a) Promover atividades de informagio e
orientagdo escolar e vocacional dos alunos;

b) Desenvolver, em cooperagdo com as estruturas
de coordenagdo educativa e de apoio pedagodgico,
mecanismos de dete¢do de dificuldades e
insuficiéncias que justifiquem intervengGes nos
dominios psicolégico, pedagdgico e
socioeducativo;

c) Atender os alunos, adequando a capacidade de
resposta as solicitagdes;

d) Prestar apoio de natureza psicologica e
psicopedagodgica a alunos, Pais e Encarregados de
Educacdo, visando o sucesso escolar, a prevengao
do abandono, a igualdade de oportunidades e a
adequagdo das respostas educativas as
necessidades identificadas.

4. As competéncias e funcionamento do SPO

constam de regimento proprio.

Artigo 652
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia -
GAAF — apresenta-se como um espag¢o de
mediacdo, apoio e aconselhamento dirigido a
alunos, familias e restante comunidade, no
sentido de diminuir e alterar o impacto dos
problemas pessoais e sociais no processo de
aprendizagem e na integragdo escolar e social do
aluno.

2. O GAAF é constituido por uma Técnica Superior
de Educagdo Social e por uma Técnica Superior de
Psicologia que a este nivel intervém no ambito
das suas especialidades e numa légica de trabalho
de equipa, procurando mobilizar todos os agentes
educativos (docentes e ndo docentes, familias,
alunos, técnicos, representantes das instituicdes

locais e outros) para o processo educativo dos
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alunos que acompanham, desenvolvendo as suas
fungbes em duas vertentes de atuagdo: |)
intervencgdo individual e Il) intervengdo orientada
para a légica comunitdria.

3. Na interven¢do individual junto dos
alunos/familias referenciados para o GAAF, a
metodologia de agdo baseia-se nos principios da
intervengdo sistémica, envolvendo todos os
intervenientes (internos e externos a escola) no
processo educativo dos alunos, de modo a
contribuir para a melhoria das condigGes
psicossociais que possibilitem a consolidacdo do
sucesso escolar.

4. No ambito da intervengdo comunitaria, a sua
I6gica de atuagdo assenta no desenvolvimento de
projetos, dinamizagao de agbes de intervengdo de
cariz comunitdrio, orientadas para a prevengao de
situagbes de risco social, de absentismo e
abandono escolar, procurando reforgar os fatores
sociais de protecdo e de resiliéncia, assim como
potenciar a relagdo/interacdo entre a familia, a
escola e a comunidade, capacitando as familias
como ativos no

agentes processo de

desenvolvimento socioeducativo dos alunos.

O Coordenador do GAAF é nomeado pelo Diretor
por um mandato de quatro anos, podendo ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, devendo:
a) Gerir e representar o GAAF ao nivel
interno e externo;
b) Coordenar o Servico de Psicologia e
Orientacgdo;
c) Coordenar o servigco de Educagdo Social;
d) Coordenar o Gabinete de Apoio ao

Aluno.

As competéncias e funcionamento do GAAF

constam de regimento préprio.
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Artigo 662
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias do AEEB que
constitui uma resposta organizativa de apoio a
inclusdo e que se insere no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

2. Constituem objetivos gerais e objetivos especificos
do CAA os constantes do artigo 13.2 do Decreto-Lei
54/2018 de 6 de julho.

3. Para os alunos cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d),
e) e f) do n.2 4, do artigo 10.2 do Decreto-Lei 54/2018
de 6 de julho, é garantida, no CAA uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a
sua inclusdo.

4. Em cada estabelecimento de ensino, o AEEB dispde
de uma sala de apoio ao CAA.

5. Compete a EMAElI coordenar, monitorizar,
acompanhar e avaliar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem, em articulagdo com o Diretor.
6. As competéncias e funcionamento do CAA

constam de regimento proprio.

Artigo 672
Biblioteca Escolar

1. As Bibliotecas Escolares (BE) do AEEB
disponibilizam livros, recursos multimédia e outros
meios de aprendizagem essenciais ao
desenvolvimento da literacia, das competéncias de
informacdo, do ensino-aprendizagem e da cultura,
articulando-se com as redes de informacdo e de
bibliotecas, no quadro dos principios do Manifesto da
Biblioteca Publica da UNESCO.

2. O AEEB tem integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE) duas BE, nomeadamente, na Escola

Basica de Eiriz, Baido e na Escola Basica n.2 1 de Eiriz,
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Baido. DispGe ainda de BE, sem integracdo na RBE, na
Escola Basica de Santa Cruz do Douro, Baido.

3. A designacdo do Coordenador da BE e/ou do
Professor Bibliotecidrio obedece aos normativos
legais em vigor para o efeito.

4. A organizacgdo e gestdo do servico da BE do AEEB
compete a uma equipa educativa com competéncias
nos dominios da gestdo de projetos, da gestdo da
informagcdo e das ciéncias documentais, assim
constituida:

a) Um Coordenador da Biblioteca Escolar/Professor
Bibliotecario, designado pelo Diretor, no ambito de
procedimento concursal interno ou externo, de entre
os docentes que relnam os requisitos exigiveis a
funcdo com a pontuagdo mais elevada;

c) Docentes, em numero a fixar em funcdo das
necessidades verificadas antes do inicio de cada ano
escolar.

5. As competéncias e funcionamento da BE constam
de regulamento préprio, em apéndice ao presente

regulamento interno (Anexo I).

Artigo 682
Coordenacao de Projetos

1. A Coordenagdo de Projetos (CP) de
desenvolvimento educativo tem por finalidade
coordenar, orientar e avaliar o desenvolvimento do
Plano Anual de Atividades, dos Clubes pedagdgicos e
de outros projetos e atividades de complemento
curricular.

2. A CP é coordenada por um docente designado pelo
Diretor;

3. Compete ao Coordenador de Projetos planificar,
coordenar e acompanhar as atividades do projeto.

4. Compete, ainda, monitorizar o funcionamento dos
Clubes tematicos e o Plano Anual de Atividades
(PAA), em articulagdo com todos os intervenientes
gue contribuem para a construcdo do PAA.

5. Cabe ao Coordenador de Projetos a divulgagdo a

27



Agrupamento de Escolas de Eiriz,
Baido

comunidade educativa de uma agenda mensal, em
suporte fisico e digital, de atividades de
desenvolvimento educativo da Escola no ambito do
PAA.

6. No final de cada semestre, o/a responsavel pela
Coordenagdo de Projetos elabora o relatdrio de
reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas, a
apresentar no Conselho Pedagédgico e no Conselho

Geral.

Artigo 692
Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar (CDE) é a unidade organizativa
do AEEB que coordena e dinamiza as atividades.

2. A coordenagdo do CDE é da responsabilidade de
um Coordenador nomeado pelo Diretor de entre
professores do grupo de Educagdo Fisica do AEEB.

3. Compete a coordenagao do CDE, nomeadamente:
a) Planear, programar e orcamentar as atividades do
desporto escolar;

b) Incentivar a participagdo da populagdo escolar em
praticas desportivas;

c) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do
desporto escolar;

d) Prevenir e combater os comportamentos de riscos,
a exclusdo e o abandono escolar;

4. O mandato do Coordenador do Clube Desporto
Escolar é de quatro anos, podendo ser exonerado, a

todo o tempo, por despacho fundamentado do

Diretor.
Artigo 702
Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital das
Escolas

1. O Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital
das Escolas (PADDE) tem como principio melhorar e
implementar a utilizacdo das tecnologias digitais de
forma segura, estruturada e sistemdtica nas praticas
pedagdgicas dos professores com vista a melhorar as

aprendizagens dos alunos e promover uma gestdo
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eficiente de documentacdo e de comunicacdo de
cariz digital.

2. A equipa PADDE é constituida por um docente
assessor do Diretor, um docente do grupo disciplinar
de informatica e por um técnico de informatica.

3. Objetivos do PADDE para docentes, ndo docentes e
discentes:

a) Investir na qualidade dos equipamentos e acesso a
internet;

b) Investir no apoio técnico;

c) Capacitar os docentes para uma mudanca
metodoldgica e ndo apenas tecnoldgica;

d) Utilizar tecnologias digitais para melhorar as
estratégias de ensino e de aprendizagem;

e) Investir em recursos digitais adequados aos niveis
de ensino;

f) Adotar e criar recursos digitais em ambientes
virtuais de aprendizagem;

g) Promover tempos comuns para um trabalho
colaborativo;

h) Educar para a seguranga na internet, para a
literacia digital, da informacdo e dos média;

i) Desenvolver nos alunos uma cultura de respeito e
influéncia positiva entre pares em ambientes digitais;
j) Desenvolver o pensamento critico na utilizacdo da
internet, enquanto utilizadores e produtores de
conteudos digitais;

k) Implementar uma arquitetura de gestdo
documental digital e de fluxo comunicacional digital;

[) Utilizar a Inteligéncia Artificial (IA) para apoiar e
enriquecer o ensino e a aprendizagem, melhorando a
eficacia educativa e salvaguardando o bem-estar de
alunos e professores;

m) Os docentes devem implementar estratégias
pedagdgicas inovadoras, promovendo a participacdo
ativa dos alunos;

n) A IA deve ser utilizada para estimular o
pensamento critico e criativo nas atividades
escolares, salvaguardando, sempre, que os trabalhos

realizados com recurso a IA sdo objeto da devida
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referenciagao;

0) Assegurar condigBes de inclusdo, diversidade, ndo
discriminagdo e equidade no acesso as plataformas
digitais do Agrupamento, em geral, e, em particular, a
IA;

p) Promover o uso da IA para o desenvolvimento
social e emocional e o bem-estar de alunos e de
professores;

g) O uso da IA devera cumprir o Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados, mormente a privacidade
e protegao de dados;

r) O uso da IA pelos alunos, enquanto ferramenta ao
servico da aprendizagem, deve ter sempre a
supervisao didatica e pedagdgica dos docentes;

s) A IA deve ser usada com ética e transparéncia,
responsabilidade e respeito pelos direitos de autor e
pela propriedade intelectual, sem plagiar;

t) A avaliagdo dos alunos deve ser impermeavel ao
uso abusivo de ferramentas de IA, mormente em
trabalhos escritos ou de outras atividades criativas,
devendo todos os trabalhos escritos ser objeto de
defesa oral para afericdo do conhecimento obtido;

u) Os docentes e técnicos especializados devem obter
formacgdo necessaria para usar adequadamente, em
contexto escolar, a lIA;

v) A equipa do PADDE do AEEB é responsavel pela
monitorizagdo e implementa¢do do uso da IA em
contexto escolar, verificando se a IA é implementada
para melhorar o ensino, a aprendizagem e a
avaliagdo.

Artigo 712
Visitas de Estudo e Passeios Escolares

1 - As visitas de estudo e os passeios escolares
incorporam o plano de atividades do AEEB e devem
ser vistas como complemento de atividades letivas,
mas sempre com caracter inter ou multidisciplinar,
competindo ao Conselho Pedagdgico a aprovagao das
propostas apresentadas.

2 - A sua programacdo pode decorrer da planificacdo
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do trabalho dos conselhos de docentes da educacao
pré-escolar, do 1.2 ciclo e dos conselhos de turma nos
2.2 e 3.2 ciclos ou dos grupos disciplinares.

3 - Devem ser planificadas no inicio do ano letivo ou
tdo atempadamente quanto possivel, e integradas no
plano anual de atividades do AEEB e estar de acordo
com o respetivo projeto educativo.

4 - Os professores organizadores devem informar-se
previamente de toda a legislagdo que regulamenta as
visitas de estudo e os passeios escolares.

5 - As visitas de estudo devem ser: a) Orientadas,
fundamentalmente, para proporcionar aos alunos
experiéncias praticas que complementem matérias
lecionadas em contexto de sala de aula; b) Planeadas,
de preferéncia, no inicio do ano letivo e com caracter
inter e/ou multidisciplinar; c) Planificadas com os
alunos através de roteiro e prestar informagdao aos
encarregados de educagdo do itinerario a fazer; d)
Formalizadas através de oficio do estabelecimento de
ensino enviado as institui¢des a visitar, solicitando a
devida autorizagao.

6 - A planificacdo da visita de estudo e os passeios
escolares devem conter os seguintes dados,
existindo, para o efeito, uma plataforma digital: a)
Objetivos da visita; b) Disciplinas envolvidas; c)
Professores responsaveis; d) Itinerario; e) Duracgdo; f)
Data prevista de realizagdo com hora provavel de
chegada e de partida; g) Anos/turmas/grupo de
criangas envolvidas; h) Meio de transporte previsto; i)
Local de alojamento (se necessario); j) Autorizagdo do
encarregado de educagdo.

7 - Os alunos das turmas envolvidas colaborardao com
os professores na preparac¢do das visitas de estudo e
dos passeios escolares, tomando conhecimento
atempado dos varios objetivos disciplinares.

8 - Os encarregados de educagdo devem tomar
conhecimento da realizacdo e condi¢des da visita de
estudo e do passeio escolar e, caso autorizem a
participacdo dos seus educandos, expressa-lo por

escrito, em documento préprio.
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9 - Os professores organizadores sao responsaveis
pela recolha das autorizagdes dos encarregados de
educagdo e pela gestdo da totalidade da verba
necessaria para assegurar as despesas inerentes a
visita de estudo ou passeio escolar, cabendo ao aluno
ou ao encarregado de educagdo a entrega atempada
da quantia estipulada e da predita autorizagao.

10 - Nas visitas de estudo ou passeios escolares, os
alunos dos 12 e 22 ciclos sdo acompanhados por pelo
menos por um adulto / professor responsavel para
cada grupo de 10 discentes. Os alunos do 32 ciclo s3o
acompanhados pelo menos por um adulto /
professor responsavel para cada grupo de 15
discentes.

11 - Caso se justifique, os alunos com necessidades
especificas devem ser acompanhados pelo professor
de Educagdo Especial ou professor de Apoio
Educativo e por um assistente operacional ou um
familiar.

12 - Os alunos nao autorizados realizardo atividades
de aprendizagem/tarefas de substitui¢cdo na escola.
13 - Para efeitos do numero anterior, compete ao
docente que realiza a visita de estudo ou o passeio
escolar definir as atividades/tarefas de substituicio.
14 - Os alunos que, nas visitas de estudo ou nos
passeios escolares, demonstrarem falta de civismo e
abusos diversos poderdo ser impedidos de participar
num passeio escolar ou atividades de lazer, podendo,
ainda, ser objeto de procedimento disciplinar.

15 - O Professor Titular da Turma no 1.2 ciclo, e o
conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos poderdo ndo
permitir a participacdo em passeios escolares ou
atividades de lazer que, pelo seu comportamento
anterior, possam perturbar seriamente os objetivos
daquelas.

16 - Goza de estatuto de professor acompanhante
qualquer professor, direta ou indiretamente ligado ao
objetivo da visita, para além do Professor Titular de
Grupo/Turma no caso da educacdo pré-escolar e do

1.2 ciclo, ou para além do(s) professor(es)
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responsaveis pela organizacdo da visita ou Diretor de
Turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.

17 - Os professores devem entregar
antecipadamente ao Diretor e, na educagdo pré-
escolar e no 1.2 ciclo, ao docente Coordenador de
estabelecimento: a) A lista nominal de todos os
alunos participantes para efeitos de seguro; b) A
identificagdo dos alunos subsidiados; c) A lista dos
professores acompanhantes; d) O itinerario
definitivo, data de realizagdo com indicagdo das horas
de partida e chegada prevista.

18 - Caso haja alunos presentes, os professores das
turmas envolvidas em visitas de estudo ou passeios
escolares devem cumprir o seu hordrio normal,
orientando as atividades de forma que,
pedagogicamente considerem mais adequada.

19 - Os eventuais contratos celebrados com
empresas de transportes sdo da responsabilidade do
docente organizador.

20 - Os professores responsaveis devem fazer,
posteriormente, a avaliagdo das respetivas visitas de
estudo e passeios escolares nos
documentos/plataformas digitais para o efeito.

21 - Por norma, devem evitar-se a realizacdo de
visitas de estudo e passeios escolares no ultimo
trimestre do segundo semestre.

22 - As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de
reporte e autorizagdo superior, ao passo que a
tipologia de passeio escolar ao estrangeiro nao
carece de autorizacdo superior, sendo suficiéncia
bastante o reporte aos servicos do Ministério da
Educacdo, nos termos legais aplicaveis.

23 - Nas visitas de estudo ou nos passeios escolares,
podem ainda ser convidados a acompanhar as
criangas ou os alunos um assistente operacional, pais
ou encarregados de educacgao.

24 - Os docentes organizadores da visita de estudo
tém o dever de exigir, por escrito, uma autorizagao
assinada pelos pais e/ou encarregados de educacdo e

arquiva-la.
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25 - Na autorizacdo mencionada na alinea anterior,
os pais ou encarregados de educagdo devem ser
informados dos objetivos, do roteiro (local, dia ou
dias da realizagdo da visita de estudo e das horas de
partida e chegada), bem como dos custos da referida
visita.

26 - Os professores da turma que acompanham os
alunos na visita de estudo deverdo numerar e
sumariar a aula no livro de ponto, como “Visita de
Estudo ao (lugar ou instituigdo), no ambito dos
conteudos programaticos...".

27 - As turmas ndo participantes nas visitas de
estudo, mas que teriam aula com os professores
organizadores ou acompanhantes, sempre que
possivel, a escola assegura as respetivas aulas de
substituicao.

28 - Para os alunos da turma que ndo integram a
visita de estudo ou o passeio escolar é obrigatdria a
apresentacdo de um plano de aula/proposta de
atividades/tarefas.

29 - De cada visita de estudo ou passeio escolar
realizada tem de ser elaborado um relatério final na
plataforma digital para o efeito, sob supervisdo da
Coordenadora de Projetos, e a menciona-lo na
reunido de conselho de turma seguinte, no caso dos
22 e 3.2 ciclos ou ao Coordenador de
Estabelecimento, no 1.2 ciclo e educagdo pré-escolar,
no prazo de 8 dias a contar da data da realizagdo da
visita.

30 - Os professores participantes sdo responsaveis
pelos alunos até ao regresso, deixando-os na escola,
independentemente da hora da chegada, salvo
indicacdo contraria, expressa por autorizacdo escrita
do encarregado de educagao.

31 - Os alunos que durante as visitas de estudo ou
passeios escolares manifestarem comportamentos
inadequados, considerados graves, serdo sujeitos a
aplicacdo das medidas disciplinares, previstas no

presente regulamento interno.
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Artigo 722
Equipa de Qualidade e Melhoria

1. A autoavaliagdo de Escolas tem caracter
obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia e com o
apoio da administragdo educativa.

2. A autoavaliagdo assenta nos termos de analise
seguintes:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e
modo como se prepara e concretiza a educagdo, o
ensino e as aprendizagens das criangas e alunos,
tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras
de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condi¢Ges afetivas e emocionais de
vivéncia escolar propicia a interagdo, a integracao
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento
integral da personalidade das criangas e alunos;

c) Desempenho dos oérgdos de administragdo e
gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestdo e de orienta¢dao educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e
a visdo inerente a agdo educativa, enquanto projeto e
plano de atuacgao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de
promogado da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo das
aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracédo entre os
membros da comunidade educativa.

2. A Equipa de Qualidade e Melhoria tem a
responsabilidade de implementar o processo de
autoavaliacdo do AEEB e integra representantes dos
Departamentos Curriculares, pessoal ndo docente,
Pais/Encarregados de Educagdo, alunos, um adjunto
do Diretor e, se possivel, um representante do ensino

superior da darea de administracdo educacional,
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supervisdao pedagdgica ou avaliacdo educacional.

3. Os elementos permanentes da Equipa sdo
nomeados pelo Diretor, por um periodo de quatro
anos, podendo ter elementos varidveis de pessoal
ndo docente, alunos, pais/Encarregados de Educacdo
e outros técnicos.

4. O Coordenador da Equipa é designado pelo Diretor
do AEEB, para um periodo de quatro anos, podendo
ser exonerado, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

5. As competéncias e funcionamento da Equipa
apresentam-se, igualmente, definidas nos normativos

legais em vigor e constam de regimento proéprio.

Artigo 732
Protegao de Dados Pessoais
1. A nomeacado do encarregado de prote¢ao de dados
é da responsabilidade do Diretor.
2. O AEEB respeita e protege os dados pessoais de
cada um dos seus membros, como modo de
preservacao da liberdade individual. A prote¢do dos
dados pessoais de cada um é um direito fundamental

previsto na legislagdo.

CAPITULO V

Escola a Tempo Inteiro

Artigo 74.2

Escola a Tempo Inteiro
1. A Escola a Tempo Inteiro visa assegurar um espacgo
e tempo estimulantes para potenciar a formacdo
integral de criangas e jovens em contexto escolar.
2. O Diretor elabora anualmente um plano de
distribuicdo de servico docente e ndo docente.
3. Na componente ndo letiva é atribuido um horério
para trabalho de estabelecimento, a todos os
docentes, em conformidade com a especificidade e
necessidade de cada nivel e estabelecimento de
ensino.

4., O AEEB disponibiliza as suas instalagGes,
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preferencialmente a Associacdo de Pais, para a
dinamizacdo de Atividades de Animagdo e Apoio a
Familia (AAAF), na Educagdo Pré-Escolar, e da
Componente de Apoio a Familia (CAF), no 1.2 ciclo do
ensino basico, quando as necessidades das familias o

justifiquem.

Artigo 75.2
Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia na
Educacao Pré-Escolar

1. As AAAF desenvolvem-se na Educagdo Pré-Escolar
da rede publica de acordo com os normativos legais
em vigor.

2. As AAAF integram todos os periodos que estejam
para além das vinte e cinco horas letivas e que, de
acordo com a lei, sejam definidos com o Municipio e

os pais/encarregados de educagdo.

Artigo 76.2
Funcionamento das Atividades de Animagao e de
Apoio a Familia na educagdo pré-escolar (AAAF)

1. As normas de funcionamento sdo publicadas,
anualmente, pela autarquia.

2. Nas auséncias de curta duragdo do Educador (até
cinco dias Uteis) e nas interrupgdes letivas, as AAAF
serdo asseguradas pelo assistente operacional durante
o seu horario normal de trabalho em cooperagdo com
outros recursos humanos disponiveis.

3. O acompanhamento das criangas durante as
refeicdes e no prolongamento de horario é feito por
elementos do pessoal ndo docente colocado pela
autarquia local, em suficiéncia bastante para
responder as necessidades especificas de cada grupo.
4. O servigco de prolongamento de hordrio destina-se a
criangas e alunos, cujas familias comprovem, através
de declaracdo da entidade patronal, que os elementos
do agregado familiar se encontram a trabalhar nesse
periodo, sendo cobrado um valor, definido pelo
Municipio de Baido, pela utilizagcdo do servigo.

5. O funcionamento das Atividades de Animacdo e
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Apoio a Familia, mormente as Atividades Ludico-
Pedagodgicas, deve ser objeto de reflexdo nas reuniGes
de avaliagdo intercalar e de final de semestre do

Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar.

Artigo 77.2
Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. A CAF destina-se a assegurar o acompanhamento
dos alunos antes e/ou depois das atividades
curriculares e de enriquecimento e/ou durante os
periodos de interrupcdo das atividades letivas;

2. O periodo de funcionamento de cada
estabelecimento é, impreterivelmente, comunicado
aos encarregados de educagao.

3. A entidade promotora das AEC é a candidata ao
apoio financeiro e é, preferencialmente, a Camara
Municipal de Baido.

4. O AEEB planifica as AEC em parceria obrigatoria
com a Camara Municipal de Baido, mediante a
celebragdo de um protocolo de cooperacao.

5. Os termos do acordo de colaboragao enunciado no
numero anterior devem identificar, as atividades de
enriquecimento curricular, o horario semanal de cada
atividade, o local de funcionamento de cada atividade,
as responsabilidades e as competéncias de cada uma
das partes e o numero de alunos inscritos em cada
atividade.

6. A planificacdo das AEC é elaborada,
obrigatoriamente, com um representante do grupo
disciplinar e o Coordenador das AEC designado pela
Camara Municipal, e é aprovada em Conselho
Pedagadgico.

7. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento,
presencial ou ndo presencial, das AEC sdo da
competéncia dos professores titulares de turma,
devendo ser objeto de reflexdo nas reunides de
avaliagdo intercalar e de final de semestre do
Conselho de Docentes do Primeiro Ciclo do Ensino

Basico.
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8. O exercicio da atividade enunciada no numero
anterior tem em vista garantir a qualidade das
atividades, bem como a articulagdo com as atividades
curriculares.
CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
Artigo 78.2

Regimentos e Regulamentos de Funcionamento

1. Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo,
estruturas de orientagdo educativa e os servigos
especializados de apoio educativo devem elaborar e
aprovar, apods parecer favoravel do Conselho
Pedagodgico, os seus préprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagao e funcionamento, em
conformidade com este regulamento interno.

2. Outros regimentos de indole pedagdgica deverdo
ser elaborados por iniciativa do Diretor e discutidos e
aprovados pelo Conselho Pedagégico.

3. Todos os regimentos, a excecdo do regimento do
Conselho Geral, sdao homologados pelo Diretor.

4. Os regimentos de funcionamento a que se referem
0s numeros anteriores, depois de ratificados pelo
Conselho Geral, passam a integrar, como anexos, o

presente regulamento interno.

Artigo 79.2
Cessagao de mandatos

1. Independentemente da sua durag¢do, os mandatos
dos cargos que dependem de designacdo pelo Diretor
cessam com o mandato deste.

2. Os mandatos a que se refere o ponto anterior
podem ainda cessar a qualquer momento, mediante

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 80.2

Omissoes
1. Nos casos em que se verifiguem omissdes no
presente Regulamento Interno do Agrupamento, a

decisdo compete aos Orgdos de Administragio e
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Gestdo da Escola, de acordo com a anilise feita a
situacdo, e no respeito pelo disposto na Lei.

2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no
Cddigo de Procedimento Administrativo naquilo que
ndo estd regulado

especialmente no presente

Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 81.2

Publicitagao
1. O regulamento interno é publicitado na pagina
eletrénica do Agrupamento.
2. Os Pais e Encarregados de Educagdo devem conhecer o
regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos o

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 82.2
Revisdo do Regulamento Interno

Na inexisténcia de alteracGes legislativas que imponham a
sua revisdo antecipada, o Regulamento Interno, pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao
e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagao do
Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos

membros em efetividade de fungdes.

Artigo 83.2
Legislagdo Subsidiaria

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado
neste documento, aplica-se subsidiariamente o codigo de

procedimento administrativo.

Artigo 84.2
Entrada em vigor
1 — O presente regulamento foi objeto de parecer do
Conselho Pedagdgico, procedimento de consulta publica,
durante um més, e aprovado pelo Conselho Geral,
entrando em vigor no primeiro dia util apds a sua
aprovagdo, sem prejuizo do disposto nos numeros

seguintes.
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2 — As alteragGes na composi¢do do Conselho Pedagdgico
diretamente resultantes da nova reda¢do dada pelo
presente

regulamento, bem como o processo de

designacdo dos Coordenadores de Departamento
curricular previstos no artigo 43.2, ambos do Decreto-Lei
n.2 75/2008,de 22 de abril, na sua redagdo atual,
produzem os seus efeitos no inicio do préximo ano
escolar.

3 — As alteragbes ao numero e composicdo dos
Departamentos Curriculares, bem como da composicdo do
Conselho Pedagdgico, definidas pelas unidades organicas,
resultantes das alteragbes introduzidas pelo presente

regulamento, produzem efeitos no inicio do préximo ano

escolar.

O documento mereceu parecer favoravel em reunido do

Conselho Pedagdgico no dia 10 de dezembro de 2025.

Aprovado em Reunido de Conselho Geral no dia 17 de

dezembro de 2025.
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INTRODUCAO

Este documento tem como objetivos assinalar e dar a conhecer os principios orientadores da
organizacdo e gestdao das duas Bibliotecas, designadamente da Biblioteca Escolar da Escola

Basica de Eiriz, Baido e da Escola Basica n.2 1 de Eiriz, Baido.

A escola, como organizagao especifica, foi evoluindo ao longo dos tempos, refletindo-se nela as
transformacgGes ocorridas na sociedade. A escola de hoje é acessivel a todos, é aberta a
diversidade e a diferenca e ajustavel ao contexto em que se insere. Pretende-se que a escola de
hoje acompanhe as mudangas que vdo ocorrendo e, para isso, é imperativo que a mesma se
transforme num espaco mais apelativo e dindmico aos olhos dos alunos. Neste sentido, a
escola deixa de ser um espaco de transmissdo de saberes e valores para ser um local de

construcdo dessas mesmas competéncias.

Neste cendrio, as Bibliotecas Escolares assumem um papel muito importante na articulacado de
todas estas variantes, uma vez que as mesmas tém vido a priorizar a ligacdo com a comunidade
escolar e com a comunidade educativa. Desta forma, as Bibliotecas Escolares sdo hoje focos de
trabalho indispensaveis a co-construcdo das aprendizagens e do sucesso educativo,
considerando-se como extensdes da sala de aula. E missdo e objetivo das BE, na conjuntura
atual, estabelecer-se instrumento facilitador de metodologias inovadoras e do

desenvolvimento de competéncias nos alunos, em articulagdo com o projeto educativo de cada

escola, na perspetiva de contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.



@ :g‘::mento de Escolas de Eiriz, gg%gggS%SA i ?Scc; Ci éﬁa"‘"" A

CAriTULO 1

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°

Missao da Biblioteca / Centro de Recursos Educativos

A Biblioteca deve ser um centro de recursos vivo e dindmico, atraente, acolhedor, estimulo
cultural indispensdvel na escola e na comunidade. Deve funcionar como um catalisador
capaz de atrair aqueles que ainda ndo descobriram o prazer de ler por fruicido e de
autoformacdo. Deve, ainda, constituir-se como nucleo pedagégico da estrutura educativa,
promovendo a aprendizagem auténoma, a articulacdo curricular e a inclusao de estratégias
de aprendizagem dindamicas, formando alunos, criando-lhes condi¢cGes para que sejam
construtores do seu proprio conhecimento. A Biblioteca pretende criar condi¢des favoraveis

ao sucesso na sociedade de informacgao.

Na Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos, os utilizadores podem: ter acesso a
informacdo e ao conhecimento, através de livros, jornais, revistas, materiais audiovisuais e
tecnologia de informacdo; estudar recorrendo a fontes documentais disponiveis,
habituando-se a selecionar e gerir a informagdo para realizarem as atividades em vista;
adquirir competéncias e autonomia no dominio da informagdo escrita produzindo
documentos em suportes e linguagens diversificadas; consolidar as componentes

curriculares e de investigagao.

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos apoia e promove os objetivos definidos

nos Projetos Educativo e Curricular de Escola, e é parte integrante do processo educativo.

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos funciona todos os dias Uteis, exceto nas
férias (Julho e Agosto) das oito horas e quinze as dezoito horas e trinta minutos, estando
aberta a toda a comunidade escolar do agrupamento. O hordrio de funcionamento esta
afixado no exterior junto a porta. Durante o hordrio de funcionamento, estd sempre

presente uma funcionaria ou um docente a quem se podera recorrer se necessitar de ajuda.

Poderd, pontualmente, por falta de recursos humanos fechar por pequenos periodos de

tempo de acordo com indica¢ao da direcdo do agrupamento.
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12.

ARTIGO 2°
Objetivos da Biblioteca Escolar

Sdo objetivos da BE:

Motivar para a leitura e escrita;

Proporcionar apoio pedagdgico individualizado aos alunos;

Despertar a criatividade, a curiosidade e o sentido critico dos alunos;

Apoiar o desenvolvimento curricular;

Estimular a participacdo ativa dos alunos na construcdo do seu proprio
conhecimento;

Disponibilizar recursos e equipamentos que permitam abordagens diversificadas do
processo de ensino/aprendizagem;

Favorecer o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, selecdo e tratamento da
informacao;

Promover o uso das novas tecnologias da informag¢do e comunicacdo;

Motivar os alunos para que recorram frequentemente a BE como meio de
informacdo e formacgdo continua;

Contribuir para a formacdo continua dos docentes e dos ndo docentes;

Promover atividades de ambito cultural, com a intervencdo de agentes da comunidade
escolar;

Promover e apoiar partilhas/atividades no seio da comunidade escolar e educativa,
como exposicGes alusivas a datas comemorativas, destaques de livros, debate de
temas de interesse escolar/comunitario, partilha de trabalhos elaborados pelos alunos,

em colaboragdo com varios parceiros.

ARTIGO 3°

Publico-alvo

S3o admitidos como utilizadores da Biblioteca Escolar todos os alunos, professores,

funciondrios da escola e comunidade educativa, devidamente identificados.

A entrada de pessoas estranhas a escola, nestas instalagdes, carece de prévia

autoriza¢do do Diretor e do conhecimento do Coordenador da Biblioteca
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Escolar/Centro de Recursos Educativos. Sera necessario deixar um documento na portaria,

enquanto permanecer na escola e fazer o levantamento do mesmo a saida.

ARTIGO 4°

Representatividade da Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca Escolar é representada por um Professor Bibliotecdrio com assento no conselho

pedagdgico. Apoiado por uma equipa composta por professores de diferentes departamentos e
por um ou dois assistentes operacionais, este assegura a gestdo da BE do agrupamento,

realizando as seguintes tarefas:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos;

b) Promover o uso da BE e dos seus recursos dentro e fora da escola;

¢) Assegurar a gestdo da Biblioteca e dos recursos materiais e humanos a ela afetos;

d) Garantir a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

€) Assegurar a organizagdo do espago e a gestdo pratica e pedagogica dos recursos
materiais da biblioteca;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo,
promovendo a sua integra¢do nas praticas de professores e alunos;

g Promover a integragdo da BE na escola;

h) Apoiar as atividades curriculares, extracurriculares e de enriquecimento incluidas no
Projeto Educativo do Agrupamento/no Plano Anual de Atividades e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informagdo e
dos media e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todo o
agrupamento;

1) Participar em projetos de trabalho colaborativo, estabelecendo parcerias com
entidades locais (Cadmara e Biblioteca Municipal de Baido e outras) e nacionais (RBE,
PNL e outros);

j) Participar na criagdo e reforgo da Rede Concelhia das Bibliotecas de Baido, constituida
pelas Bibliotecas Municipal e Escolares do concelho;

k) Desenvolver processos avaliativos de eficacia dos servigos, elaborando o respetivo
relatério anual de autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de

Bibliotecas Escolares (GRBE);
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) Promover a reflexdo e a discussdo, favorecendo a integragdo de reajustamentos e
adaptacdes;

m) Representar a BE no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento interno;

n) Exercer a fungdo de Coordenador das BE, em cumprimento da designagcdo do
Diretor;

0) Coordenar a equipa da BE, em articulagdo com a diregdo;

p) Atribuir fungdes especificas aos professores designados pela diregdo, para apoio ao
PB;

q) Convocar, sempre que se justifique, reunides da equipa da BE e dos professores de
apoio;

1) Coordenar a elaboragdo/reformulagdo do Plano Anual de Atividades da BE;

s) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo, as estratégias e as
atividades da politica documental da escola;

t) Coordenar o tratamento técnico do acervo documental;

u) Planear as aquisi¢des a realizar pela BE;

V) Assegurar a gestdo das verbas afetas a BE;

w) Coordenar a inventariagdo de todos os materiais, recursos e equipamentos afetos a

BE.

2. E da competéncia da equipa responsavel gerir, organizar e dinamizar a Biblioteca elaborando um
Plano de Atividades préprio em articulagdo com o Plano Anual de Atividades e com o Projeto

Educativo da Escola.

2.1 Perfil da equipa da Biblioteca Escolar
Os professores que integram a equipa responsdvel pela BE devem apresentar um perfil

funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

a  Competéncias na drea do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo de
fundo documental, organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de
informacdo, difusdo da informagdo e gestdo de recursos humanos materiais e
financeiros);

b. Competéncias na drea das literacias, em particular nas da leitura e dainformacéo;

¢. Competéncias de trabalho em equipa;
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d A equipa serd a responsavel pela organizacdo e gestdo das instala¢bes, dos planos de

atividades e da implementacao da atualizacdao documental.

2.2 Funcgdes da equipa de Biblioteca Escolar
Aos docentes que integram esta equipa compete coadjuvar o PB, nos termos
definidos no presente documento. Assim, devem estes elementos:
a) Inventariar os materiais, recursos e equipamentos afetos a BE;
b) Participar na elaboragdo e concretizagdo do Plano Anual de Atividades da BE;
c) Participar em reunides e atividades relacionadas com a BE;
d) Participar na organizacdo e manuten¢do dos espagos, materiais, recursos e
equipamentos da BE;
€) Controlar a utilizagdo dos espagos, materiais, recursos e equipamentos da BE;
f) Orientar os utilizadores;
g) Apoiar o tratamento do acervo documental;
h) Participar na elaboragdo e tratamento de dados estatisticos provenientes da
autoavaliacdo e/ou da avaliagdo de interages/utilizagdes da BE;
1) Interagir com os professores colaboradores, no sentido da maior articulagdo e
integracdo do trabalho destes;

J) Outras que vierem a revelar-se pertinentes.

2.3 Fungdes dos professores colaboradores

a) Cumprir com pontualidade e de forma empenhada o horério e as tarefas
atribuidas na BE;

b) Zelar pela utilizagdo correta das instalagdes, dos materiais e equipamentos;

€) Assegurar o respeito pelas regras de convivéncia;

d) Acompanhar/apoiar os utilizadores da BE, no cumprimento das tarefas em curso,
nomeadamente no que concerne a pesquisa, selecdo e tratamento da informacdo em
diferentes suportes;

€) Empenhar-se na concretizagdo do Plano Anual de Atividades da BE, em articulagdo com

a PB e os docentes da equipa.

2.4 Funcgdes das assistentes operacionais

a) Comparecer na BE com pontualidade, ndo abandonando o seu local de trabalho;
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b) Efetuar o atendimento aos utilizadores da BE, de forma empenhada, organizadae com
simpatia;

¢) Controlar a requisicdo e empréstimo do fundo documental e de outros materiais,
recursos e equipamentos, destinados a leitura/utilizacdo presencial, domicilidria ou no
contexto da sala de aula;

d) Utilizar corretamente os equipamentos;

€) Zelar pela utilizagdo correta das instalagdes, dos materiais e equipamentos;

f) Assegurar o respeito pelas regras de convivéncia;

g) Investir na formagdo, dando relevancia a oportunidades de formagdo no dmbito do
saber ser/saber estar e a utilizacdo de novas tecnologias;

h) Colaborar na catalogagdo do fundo documental, utilizando o programa Prisma;

i) Empenhar-se na concretizagdo do Plano Anual de Atividades da BE, em

articulagdo com a PB, a equipa e os professores colaboradores.

A PB, a equipa da biblioteca escolar, os professores colaboradores e as assistentes

operacionais reunirdo sempre que se justifique.

CAPiTULO II

Organizacao da Biblioteca Escolar
ARTIGO 5°
Espaco
A Biblioteca localiza-se no segundo piso do Bloco principal da Escola.
A sua utilizagdo é livre, seja para a elaboragao de trabalhos solicitados pelos professores

ou de iniciativa pessoal, seja para, nos momentos de lazer, usufruir dos recursos ai

disponiveis.

A documentacdo existente é de livre acesso e estd assinalada para poder ser facilmente

procurada e encontrada.

Os meios de consulta (computador, leitor de DVD’s, CD’s, televisdo e video) estdo

disponiveis para ser utilizados por todos.
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5. No exterior, a entrada, os utilizadores devem deixar as mochilas e outros objetos,

antes de se dirigirem ao atendimento.

6. Na zona de atendimento, o utilizador pode informar-se sobre o funcionamento e

acesso a Biblioteca.
7. A Biblioteca é composta pelas seguintes zonas:

a) Zona de atendimento — local de receg¢do, da responsabilidade do funcionario /

professor, onde se faz o atendimento aos utilizadores;

b) Zona de leitura informal — onde os utilizadores podem ler jornais, revistas, banda

desenhada e leitura de outras obras de ficcdo em ambiente mais descontraido;

C) Zona de leitura silenciosa — onde, individualmente, podem consultar documentos

impressos e estudar;

d) Zona multimédia / audiovisuais — onde os utilizadores podem ver filmes, ouvir musica,

de acordo com as regras especificas indicadas;

€) Zona multimédia / Internet — onde os utilizadores podem utilizar os terminais de

computador, de acordo com as regras especificas indicadas.

f) Zona de estudo / trabalho em pequenos grupos — onde os utilizadores podem estudar

e realizar trabalhos em grupos de pequenas dimensdes.

g) Zona de divulgacdo e de exposicdes — onde se procedera a divulgagdo de informagdo

pertinente e apresentacdo de exposicdes que contribuam para a dinamizagdo da Biblioteca e

enriquecimento da atividade letiva;

h) N&o existe uma separagdo rigida entre as diferentes zonas de consulta e produgdo de

documentacgao.

8. Encontra-se, em cima do balcdo, uma caixa de sugestdes, que serdo analisadas

mensalmente pela equipa da Biblioteca.
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ARTIGO 6°

Utilizadores

1. Constituem direitos dos utilizadores:

a)

b)

0
d)

e)

a)

b)

d)

e)

Conhecer o presente Regulamento;

Frequentar a Biblioteca, utilizando os seus servicos e os recursos de acordo com as

normas de funcionamento;

Ser apoiado na utilizacdo desses mesmos servicos e recursos;
Fruir de um ambiente favoravel a aprendizagem;
Participar nas atividades desenvolvidas pela e na Biblioteca;

Apresentar sugestSes para a dinamizacdo de atividades, aquisicdo de recursos e
melhoramento no funcionamento da Biblioteca, usando a caixa de sugestGes ou o

espaco reservado para o efeito no blogue da biblioteca.

Constituem deveres dos utilizadores:

Conhecer e respeitar o presente Regulamento;

Deixar pastas e mochilas num dos locais para isso reservados com exce¢do do material

minimo necessario a consulta ou trabalho a realizar;

Cumprir os prazos de devolu¢do dos documentos requisitados para o empréstimo

domiciliario;

Em caso de extravio de algum documento emprestado o utilizador deve proceder a sua

substituicao;

Entrar, estar e sair ordeiramente;
Manter limpo o espago e o mobiliario;

Manter o siléncio na zona de leitura e trabalhar com o minimo ruido possivel nas

restantes zonas;

10
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k)

o)

p)
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N3do alterar o posicionamento e configuracdes do material e do equipamento da

Biblioteca sem a autorizacdo expressa do funcionario / professor;

N3o consumir alimentos e bebidas, a exce¢do de 4gua;

Nao utilizar o som dos equipamentos pessoais, por exemplo, de telemédveis e portateis;

Zelar pelo bom estado de conservagao dos recursos e equipamentos da Biblioteca,
sendo expressamente proibido anotar, riscar, rasgar, dobrar ou qualquer outra forma

de danificar o material utilizado;

Respeitar as normas de utilizacdo das varias areas funcionais e servicos;

Apds consulta, colocar os materiais utilizados nas mesas de recolha e nunca os

devolver as estantes;

Acatar as indicagOes dos professores e funcionarios da equipa educativa

Contribuir para a manutencdao de um bom ambiente, pautado pelo respeito mutuo

entre os membros da comunidade educativa e pelo apreco pela aprendizagem;

Prestar as informagdes pedidas pelos professores e funcionarios da equipa educativa,

nomeadamente identificar-se quando solicitados.

A Biblioteca nado guarda valores tais como, reldgios, telemdveis, portateis, objetos de metal

precioso, carteiras, dinheiro...

O ndo cumprimento dos deveres dos utilizadores dara lugar aos seguintes procedimentos:

a)

b)

O utilizador serd chamado a atengao pelo incumprimento do dever pelo professor ou
pelo funcionario da equipa educativa e solicitado a modificar o comportamento que

deu origem a adverténcia;

Caso o incumprimento se mantenha ou seja reincidente, o utilizador sera convidado a
abandonar o espaco da Biblioteca e os factos que |he deram origem serdo
comunicados ao Diretor de Turma ou ao Diretor, que procederdo de acordo com o

estabelecido no Regulamento Interno da Escola.

11
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ARTIGO 7°

Horario de Funcionamento

A Biblioteca funciona de forma ininterrupta das 8h15m as 18h30m.

O hordrio de funcionamento esta afixado em local visivel na parte exterior e interior da

Biblioteca.

. As alteragdes ao horario de funcionamento s3ao anunciadas pelo menos com 24 horas de

antecedéncia, através de aviso escrito, em local visivel na Biblioteca, excetuando situacdes

imprevistas.

Os utilizadores da Biblioteca sdo avisados do encerramento da mesma 5 minutos antes da

hora do fecho, de modo a que os servigos encerrem a hora determinada.

. Apds o encerramento do servigo ao publico, é interdita a entrada para outro fim que nao

1.

seja a limpeza e manutencao, excepto nos casos devidamente autorizados pelo Diretor ou

pelo professor Coordenador da Biblioteca.

ARTIGO 8°

Normas de funcionamento dos espagos da Biblioteca

Areas de atendimento:

a) Sendo um local privilegiado para obter acesso a informag&o e ao apoio do funcionario

/ professor, o balcdo de atendimento deve manter-se livre de objetos dos utilizadores;

b) No balcdo de atendimento devem estar sempre presentes a caixa de sugestdes e um

exemplar do Regulamento Interno da Biblioteca;

c) Os utilizadores sdo atendidos por ordem de chegada e devem aguardar a sua vez;

d) Tém acesso a parte interior do balcdo de atendimento o funcionario, professor

bibliotecdrio, os professores cooperantes, sendo este espacgo interdito aos

12
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utilizadores.
2. Area de leiturainformal:

a) Na area de leitura informal, devem estar presentes as Ultimas edigdes das

revistas e um jornal didrio adquiridos pela escola;

b) Nesta drea, é permitido um ruido moderado, como o resultante de uma

conversa entre duas pessoas em voz baixa;

c) Em caso de extravio de algum documento desta drea, o utilizador deve proceder a

sua substituicdo.

3. Areade leitura:

a) Todo o fundo documental da Biblioteca pode ser consultado e lido na Biblioteca, ndo

sendo necessdrio proceder a qualquer requisicao;

b) Os utilizadores tém livre acesso as estantes e podem selecionar os documentos que

lhes interessam;

c) Para que a ordem de arrumagdo ndo se altere, os documentos retirados ndo devem
ser colocados nas estantes pelos utilizadores, mas antes entregues ao funcionario /

professor / monitor ou colocados na mesa de apoio;

d) Os utilizadores ndo devem alterar o posicionamento e configuragdes do material e do

equipamento da Biblioteca sem a autorizagdo expressa do funcionario / professor;

€) Em caso de extravio de alguma obra consultada, o utilizador deve proceder a sua

substituicdo.

4. Area de utilizacdo dos recursos audiovisuais:

a) Os documentos audio (CD’s e radio) e video (VHS e DVDs) devem ser solicitados ao
funcionario / professor e estdo sujeitos a uma inscricdo prévia feita em impresso

proprio no balcdo de atendimento;

b) Os equipamentos técnicos devem ser manuseados pelo funciondrio / professor;
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c) A utilizagdo do video/leitor de DVD é feito de forma a n3o perturbar os

restantes utilizadores da Biblioteca;

d) A utilizagdo estd condicionada a oito utilizadores salvo pedido de algum

professor;

€) Finda a utilizagdo, os utilizadores devem comunicar imediatamente ao

funcionario/ professor para que estes retirem o material dos aparelhos;

f) Em caso de extravio de algum documento emprestado, o utilizador deve

proceder a sua substituicdo.

Areas dos computadores, multimédia e Internet:

a) A utilizagdo dos equipamentos informaticos e de acesso a Internet esta condicionada

a uma inscri¢do prévia feita em impresso prdprio no balcdo de atendimento;

b) Cada inscri¢do refere-se a um periodo de 30 minutos, renovavel caso ndo haja outros

utilizadores inscritos, e é feita por ordem de chegada;

c) Ndo é permitida a presenca de mais de duas pessoas (um requisitante e um

acompanhante) junto a cada computador, sendo permitido um ruido muito

moderando, como o resultante de uma conversa entre duas pessoas em voz baixa;

d) N&o é permitida a alteragdo da disposigdo fisica do equipamento informéatico, nem

das configuraces e ligacoes;

€) A utilizagdo do equipamento informdtico/ portatil destina-se apenas ao trabalho de

pesquisa e investigacdo e a realizacdo de trabalhos escolares e outras tarefas com

fins pedagdgicos;

f) E proibida a utilizagdo dos equipamentos informaticos / portateis que, de alguma

forma, infrinjam as orientagdes do regulamento interno da escola ou do seu projeto

educativo;

g) A utilizagdo dos computadores apenas é permitida para fins ndo académicos e

culturais;

h) Ndo é permitida a instalacdo de jogos ou outro software, excepto nos casos

devidamente autorizados pelo funcionario / professor;

14
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i) A consulta de CD-ROM faz-se mediante requisi¢do junto do balcdo de atendimento.

Findo o uso do documento, o CD-ROM deve ser entregue ao funcionario / professor;

j) Periodicamente serd feita uma limpeza de ficheiros do computador, pelo que a
Biblioteca ndo se responsabiliza pelos dados guardados pelos utilizadores no disco
rigido. Os utilizadores devem munir-se do material considerado necessario para gravar os
seus trabalhos. N3o existe qualquer tipo de obrigatoriedade por parte da Biblioteca no

fornecimento de qualquer tipo de material informatico;

k) No caso de detetarem alguma anomalia durante a utilizagdo dos equipamentos,

devem os utilizadores informar o funcionario /professor;

) Os problemas nos equipamentos causados por ma utilizacdo levam a

responsabilizacdo do utilizador;

m) No caso de infracdo das normas descritas, o utilizador deixard imediatamente de

usar o equipamento em Ccausa,

n) A reincidéncia e a intencionalidade na infracdo das normas descritas implicam a
aplicacdo de uma penalizacdo da interdicdo do uso dos computadores. Este facto serd
relatado pelo professor Coordenador da Biblioteca/ Professores da Equipa ao Diretor

gue decidira a penalizacdo a aplicar em fun¢do da intencionalidade do ato.

0) Em caso de destruicdo de software ou de hardware, o utilizador pagara o custo

correspondente a reposicdo do mesmo;

6.Area de estudo e trabalho em pequenos grupos:

a)Na area de estudo e trabalho em pequenos grupos, é permitido um ruido moderado
como o decorrente do trabalho em voz baixa que ndo perturbe os restantes utilizadores da

Biblioteca;

b) Os utilizadores ndo devem proceder a alteragdes na configuragdo dos equipamentos,

incluindo mesas e cadeiras, sem a autorizagao do funcionario;

c) Para consulta de documentagdo, seguem-se as regras instituidas para a area de leitura.

15
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7.Area de divulgacdo e de exposicdes:

a) A coordenacgdo da divulgacdo de informacdo e das exposi¢cGes na Biblioteca cabe ao professor
bibliotecario e a sua equipa;

b) As atividades de divulgacdo de exposicdo ndo devem prolongar-se por mais de 5 dias Uteis, para
evitar a degradacdo de materiais e possibilitar a utilizacdo do espaco por outros interessados;

c) As atividades de divulgacdo e de exposicdo ndo devem prejudicar o normal funcionamento da
Biblioteca;

d) A solicitacdo dos espagos de divulgacdo e de exposicdo deve ser feita com o minimo de 24 horas de

antecedéncia de forma a que a atividade seja coordenada com a equipa educativa.

8.Area de Jogos Didaticos:

a)A utilizacdo dos jogos didaticos estd condicionada a uma inscricao prévia feita em impresso préprio
no balcdo de atendimento;

b)Cada inscricdo refere-se a um periodo de 20 minutos, renovavel caso ndo haja outros utilizadores
inscritos, e é feita por ordem de chegada;

c)A utilizagdo dos jogos deve realizar-se em altura indicada, nomeadamente ao inicio do dia, durante a

hora de almoco e ao fim do dia letivo.

9.N3o funcionara o servi¢o de impressdo e de fotocdpias na BE, uma vez que ja se faz esse servigo na
Reprografia da Escola:

a)O utilizador que necessite de tirar fotocdpias de um documento escrito que ndo possa ser
requisitado, deve solicitar permissdo para tal ao professor/ funcionario responsavel;

b)O professor / funcionario responsavel fardo a emissdo das respetivas fotocdpias.

16
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Tratamento do Fundo Documental

ARTIGO 9°

Classificagdo, Catalogacao e Cotagao

1. O fundo documental esté disponivel perto das areas funcionais em que é utilizado com

mais frequéncia, de acordo com o seu suporte.

2. A classificacdo do fundo documental, no caso dos livros e publicacdes em série, serd
elaborada de acordo com a tabela de Classificagdo Decimal Universal (CDU) simplificada e
com as Normas Internacionais de Descri¢do Bibliografica (ISBN). Os materiais audiovisuais
e multimédia sdo organizados de acordo com as seguintes informacdes: Tipo de material
(CDR; VHS; DVD; CDA); CDU simplificada; As trés primeiras letras do titulo seguidas de
hifen e nuimero sequencial de entrada na classe ou subclasse (para efeitos de

arrumacao).

3. 0 fundo documental em regime de livre acesso estd repartido por temas,

correspondentes a diversas cores e a estantes identificadas no topo, segundo as cotas:

Classe Assunto Cor atribuida
atribuida
0 Generalidades / Ciéncias da Informagao '
1 Filosofia /Psicologia / Etica ‘
2 Religido / Teologia O
3 Ciéncias Sociais e Humanas .
ACATEGORIA VAZIA

17
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5 Ciéncias exatas (puras)
6 Ciéncias aplicadas / Medicina / Tecnologia 3
7 Artes / DiversGes / Recreagdo /Musica / Desporto Q
8 Literatura / Linguistica /Linguas/ Filologia ‘
9 Arqueologia / Geografia / Histéria / Biografia .
Fundo local Q

A cada documento corresponde uma cota constituida pelos seguintes elementos:
® 0s primeiros numeros da classificacdao da CDU

e as quatro primeiras letras do apelido do autor/traco/primeira letra do nome

Caso o documento tenha mais do que um autor sdo colocadas as trés primeiras letras do

titulo.

CAPIiTULO IV

Empréstimo

ARTIGO 10°

Empréstimo domiciliario

1. Entende-se por empréstimo a cedéncia de documentos para leitura em espacos ndo

pertencentes a Biblioteca.

2. Ao proceder ao empréstimo domicilidrio, o utilizador assume implicitamente o
compromisso de devolver os documentos em bom estado de conserva¢do e dentro do
prazo determinado. No ato do empréstimo, os utilizadores devem verificar o estado de

conservagao do livro.

3. O empréstimo domicilidrio de documentos é pessoal e intransmissivel e da exclusiva

responsabilidade do utilizador.
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4. 0 empréstimo local ou domicilidrio de documentos sé pode ser feito se

acompanhado dum registo de empréstimo.

5. Cada utilizador podera requisitar, de cada vez, para empréstimo domicilidrio, por um

periodo de oito dias Uteis, no maximo 2 titulos.

6. O empréstimo domicilidrio podera ser renovado ao fim de oito dias Uteis, exceto se estiver

pendente um pedido de reserva do mesmo documento.

7. O empréstimo para fotocdpias é possivel através de requisicio, desde que o documento
nao esteja sujeito a restri¢cdes. O utilizador deve deslocar-se a Reprografia para efetuar as

copias pretendidas.

8. Os professores e alunos poderdo utilizar obras da Biblioteca na sala de aula. Para o efeito

devem efetuar o registo, devendo devolver a obra/material no final da aula.

9. O utilizador responsavel pela perda, deterioracdo ou outros danos produzidos no

documento, serd notificado e obrigado a reparar o dano.

10.0s livros de referéncia (enciclopédias, dicionarios), ndo podem ser requisitados para leitura

domiciliaria.
11.Sempre que se verifique a ndo entrega de um livro requisitado, no periodo de 2 semanas, o

funcionario / professor entregara ao aluno um aviso lembrando o seu atraso.

12.A requisicdo de documentos para empréstimo domicilidrio deve ser efetuada até 15

minutos antes do encerramento da Biblioteca.

13.0 empréstimo domiciliario esta aberto a comunidade envolvente.

ARTIGO 11°

Empréstimo para a sala de aula

1. Todos os recursos da Biblioteca podem ser requisitados para uso na sala de aula pelos

professores ou pelos alunos, a exce¢do das enciclopédias e jogos ludicos.
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2. Os utilizadores devem reservar no balcdo de atendimento os recursos de que necessitam
com 24 horas de antecedéncia, para que a Biblioteca possa verificar se estdo disponiveis

para a aula.

3. Os dicionarios podem ser requisitados antes do inicio da aula e devolvidos depois da
mesma. No entanto, a biblioteca pode ndo verificar a disponibilidade de dicionarios em
numero suficiente quando o nimero de requisitantes é elevado sem a reserva feita com 24

horas de antecedéncia.

4. E preenchida requisicio e os documentos ficam a guarda do requisitante, que deve

garantir pessoalmente a sua devolugdo apés o fim da aula.

ARTIGO 12°
Empréstimo Interbibliotecas
1. O empréstimo interbibliotecas obedece aos principios do empréstimo para leitura

domicilidria, exceto no que diz respeito ao prazo de devolucdo que pode ir até 30 dias, a

contar da data de envio do documento para a biblioteca requisitante.

2. Para efeitos de empréstimos interbibliotecas, a biblioteca requisitante é responsavel pelos

documentos emprestados.

3. Os pedidos de empréstimo interbibliotecas tém que ser sempre assinados pelo

bibliotecdrio ou professor responsavel da biblioteca requisitante.

CAPiTULO V

Disposig¢des finais

ARTIGO 13°

Casos Omissos

1. Os casos omissos neste Regulamento s3o resolvidos pela equipa da Biblioteca.

1.1 O equipamento informatico referente ao Projeto Leituras Inclusivas serd disponibilizado para
trabalhos de pesquisa com alunos da Educacdo Inclusiva, mediante requisi¢ao feita por um docente
envolvido no projeto, com uma antecedéncia de 24 horas. A utilizagdo deste equipamento serd
sempre de acordo com a supervisdo de um docente. Este material, designadamente 3 tablets e um

computador portatil, ficard guardado na sala de trabalhos destes alunos.
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2. O fundo documental referente a este projeto ficard na Biblioteca, e a sua utilizacdo serd de
acordo com as regras ja estabelecidas para o acervo da Biblioteca

Obs. Este regulamento refere-se as Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baido,
que integram a Rede de Bibliotecas Escolares, designadamente:
= Biblioteca da Escola Basica de Eiriz, Baido

= Biblioteca da Escola Basica n.2 1 de Eiriz, Baido
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Regulamento
do Pavilhao



Agrupamento de Escolas de Eiriz,
Baido

PAVILHAO E CAMPO DE JOGOS

ARTIGO 12

GESTAO DAS INSTALAGOES

1. Compete ao Diretor do Agrupamento
de Escolas de Eiriz, Baido (AEEB) proceder a
gestdo global das respectivas instalagGes,
respeitando o espirito da dinamizagdo
desportiva, presidir a conservagao e valorizacao
das instalagGes desportivas, proporcionando as
estruturas desportivas do Agrupamento de
Escolas e populagdo envolvente, na medida dos
seus interesses, a utilizacdo das mesmas de
acordo com a hierarquia estabelecida nos
termos do n? 1 do artigo seguinte.

2. Pode o Diretor solicitar apoio ou
delegar competéncias de gestdo das instala¢des
desportivas num professor de Educagdo Fisica

do Quadro de Nomeagao Definitiva do AEEB.

ARTIGO 2°

UTILIZAGAO DAS INSTALACOES

1. As instalagOes desportivas do pavilhdo
do AEEB destinam-se, prioritariamente, a as
seguintes atividades:

a) Aulas de Educacéo Fisica;

b) CompeticOes e atividades do Clube de
Desporto Escolar;

c) Atividades no ambito de projectos e
programas a promocao da actividade fisica e do
desporto, organizados pelos grupos de
Educacdo Fisica e ou Desporto Escolar em
parceria ou ndao com outras entidades,
nomeadamente a

autarquia local, as

associacOes e federacBes desportivas e outras
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entidades associadas a promogdo da atividade
fisica e do desporto;

d) Atividades de outras entidades
reconhecidamente associadas ao
desenvolvimento da pratica da atividade fisica

e desportiva;

2. Para além das actividades descritas no
numero anterior, podem as instala¢des
desportivas vir a ser utilizadas por outras agdes
de caracter desportivo, tais como grandes
competicdes nacionais ou internacionais ou
grandes ac¢Oes de promocdo da atividade fisica
e do desporto, desde que o Diretor reconhecga a
relevancia desses eventos.

3. As instalacGes desportivas do AEEB sé
poderdo vir a ser utilizadas por entidades que
prestam servigos a terceiros, nomeadamente
aulas particulares individuais ou colectivas, ou
outro tipo similar de prestacdo de servigos, nos
espacos que vierem a ser disponiveis apds a
realizacdo das reservas de espago para as
atividades mencionadas no n2 1 deste artigo.

4, As instalagGes desportivas do AEEB sé
poderdo vir a ser utilizadas para agOes extra-
desportivas em casos pontuais, sempre que
ndo causem perturbagdo ao seu normal

funcionamento, nos termos e condi¢cdes a
estabelecer, caso a caso, pelo Diretor.

5. Para a cedéncia das instalagGes
mencionadas é obrigatdrio a assinatura de um

termo de responsabilidade que salvaguarde a
eventuais danos provocados.

a) lgual termo de responsabilidade
poderd vir a ser exigido pelo Diretor, sempre
que este o julgue conveniente, atendendo ao

tipo e a dimensdo da atividade a organizar.
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ARTIGO 32

UTILIZADOR DAS INSTALACOES DESPORTIVAS
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE EIRIZ,
BAIAO

Os utilizadores das instalagGes desportivas do
AEEB observam os direitos e deveres exarados
neste Regulamento, bem como outras
disposi¢Oes legais aplicaveis, para salvaguardar

o uso adequado e responsavel das instalagGes.

ARTIGO 4¢

MODALIDADES DE UTILIZAGAO

1. As instalagOes desportivas do AEEB
podem ser utilizadas nas  seguintes
modalidades:

a) UtilizacGes regulares — a utilizagdo que

decorre durante um periodo superior a dois
meses, cuja reserva é realizada na época
desportiva anterior;

b) UtilizacGes ndo regulares — a utilizagdao

que decorre durante um periodo inferior a dois
meses, cuja reserva fica sujeita a
disponibilidade das instalagdes;

c) Utilizacdes para competicdes/eventos

— a utilizagdo que decorre apenas durante o
periodo de competicdes/eventos, a qual deve
ser solicitada aos servicos de acordo com os
artigos 82 e 99;

d) Utilizacdo para prestacdo de servicos —

a utilizacdo em que o utilizador paga a entidade
prestadora do servico, que ndo os servigos do
AEEB, para receber aulas, treinos ou agdes

similares nas suas instalagoes.

REPUBLICA
&

EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAO

* PORTUGUESA

ARTIGO 5¢
RESERVA DE INSTALAGOES

1. A reserva de instalagdes desportivas
deve ser feita mediante as condigdes
apresentadas neste regulamento e através do
preenchimento de uma ficha de reserva
fornecida pelos servicos administrativos do
AEEB.

2. Quando se revelar necessario, poderao
as reservas de instalagGes vir a ser canceladas
para a realizagdo de competicdes desportivas
consideradas relevantes e em articulagdo com
as entidades ligadas a Educacgéo Fisica do AEEB.
3. Sempre que se verifique o referido no
n? 2 do presente artigo, devem os servigos da
AEEB, com uma antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, avisar as entidades em
causa e proceder ao respectivo reembolso,

caso haja lugar a isso.

ARTIGO 62

RESERVA DE INSTALACOES PARA UTILIZACOES
REGULARES

1. A reserva de instalagbes desportivas
do AEEB para utilizagbes regulares deve ser
solicitada nos respectivos Servigos
Administrativos (SA) entre 1 e 30 de junho.

2. Durante o més de julho, o Diretor do
AEEB ou quem o representar informarad os
interessados das disponibilidades de espaco.

3. Sempre que necessario, o Diretor do
AEEB promoverd reunides com as entidades
utilizadoras, nomeadamente para acertos de

espacos e horarios.
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4. Se por razbes estranhas aos
utilizadores a reserva efetuada vier a ser
alterada pelo AEEB sem prévia e atempada
informacgdo, esta devolverd todas as quantias
pagas.

5. Os custos de utilizagdo regular das
instalagOes respeitam os n2 1 e 3 do artigo 112
deste regulamento.

6. O Pagamento dos custos a que se
refere o n2 6 deste artigo deve ser efectuado
até ao dia 20 do més anterior a que diz
respeito. No momento da reserva deve ser
efectuado o pagamento de uma caug¢do no

valor de uma mensalidade.

ARTIGO 7¢

RESERVA DE INSTALACOES PARA UTLIZACOES
NAO REGULARES

1. A reserva das instala¢gbes da AEEB para
utilizagdes ndo regulares pode ser solicitada
aos SA da AEEB de Segunda a Sexta — Feira,
durante horario de expediente.

2. As instalagbes da AEEB, sempre que
disponiveis, podem ser alugadas directamente
e no proprio dia.

3. Para usufruir da taxa de utilizador
estudante da AEEB é necessario proceder a
apresentagdo do respectivo cartdo actualizado.
Sempre que julgado conveniente, os
funciondrios em servico nas instalagdes
poderdo solicitar a comprovagdo do referido
estatuto.

4. Se por razao estranhas  aos
utilizadores, a reserva efectuada vier a ser

alterada pelo AEEB sem prévia e atempada
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informacdo, serdao devolvidas todas as quantias
pagas.

5. Todas as alteragbes ou desmarcagdes
das reservas efetuadas pelos utilizadores
devem ser comunicadas aos SA num periodo
ndo inferior a vinte e quatro horas em relagdo a
data de reserva a que se referem.

6. O ndo cumprimento do referido no
ponto anterior bem como a falta de
comparéncia implicam a ndo devolugdo das
quantias pagas.

7. Os custos de utilizagdo para
utilizadores ndo regulares respeitamosn21le3
do artigo 11°.

8. O pagamento dos custos a que se
refere o n2 7 deste artigo pode ser efectuado

até ao momento antes da utilizagdo em causa.

ARTIGO 8¢
RESERVA DAS INSTALAGOES PARA
COMPETICOES DO DESPORTO ESCOLAR

1. A reserva de instalagbes para
competicdes oficiais e atividades de treino no
ambito do Desporto Escolar terdo prioridade
sobre outros eventos.

2. A utilizagdo das instalagGes para as
actividades do Desporto Escolar em horarios
permanentemente reservados por outros
utilizadores, far-se-d apenas na medida do

estritamente necessario.

REGULAMENTO INTERNO



Agrupamento de Escolas de Eiriz,
Baido

ARTIGO 9@

RESERVA DE INSTALAGOES PARA OUTRAS
COMPETIGOES E EVENTOS DESPORTIVOS

1. A reserva de instalagbes para outras
competicdes e eventos desportivos,
nomeadamente campeonatos regionais e
nacionais do desporto federado, provas
internacionais, eventos desportivos de ambito
autdrquico, etc.,, faz-se anualmente e
diretamente, junto do Diretor do AEEB.

2. Os pedidos de reserva devem ser
enviados para o Diretor até final de junho.

3. O Diretor do AEEB informara as
entidades interessadas das possibilidades
imediatas de reserva.

4. Os pedidos de reserva que derem
entrada nos SA do AEEB, apds o final do més de
julho, apenas serdo atendidos se as instalagdes
em hordrio pretendido e as datas em causa se
encontrarem totalmente disponiveis, ficando
os servicos dispensados de tentar encontrar
solugdes de entendimento.

5. Sempre que for considerado

necessario, os servicos da AEEB solicitardo a

apresentacao de um termo de responsabilidade

as entidades organizadoras das
competicdes/eventos.
6. Os custos de utilizagdo das instalagdes

para competicbes e eventos desportivos
referidos no presente artigo, respeitam os n2 1
e 3 do artigo 112 deste Regulamento e sao
definidos pelo Diretor do AEEB.

7. Os custos de utilizagdo referidos no n2

6 deste artigo incluem o servico de limpeza,
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iluminacdo, agua, bem como o servico do ou
dos funciondrios do AEEB ou que a
representam.

8. O regime de pagamento dos custos a
que se refere o ponto anterior deve ser
acordado entre o Diretor do AEEB e a entidade

promotora do evento.

ARTIGO 102

RESERVA DAS INSTALACOES PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS

1. No respeito pelo estabelecido no n2 3
do artigo 22 do presente Regulamento, a
reserva de instalagGes para prestacdo de
servigos a terceiros s podera ser confirmada
pelo Diretor do AEEB apds o estudo global da
ocupacdo das instalagbes e sempre depois de
atendidos todos os pedidos de utilizagdo
regular.

verificadas as

2. Logo que

disponibilidades de espago, as entidades

interessadas serdo informadas das
possibilidades de cedéncia.
3. Os custos de utilizagdo das instalagdes

para a prestacdo de servicos referidos no
presente artigo, respeitam os n2 1 e 3 do
artigo 119 deste Regulamento e sdo acordados
entre o Diretor do AEEB e a entidade
promotora, tendo por base a tabela de
utilizacdo em  vigor, podendo  haver
agravamento a estipular com base nas
caracteristicas do servigo a prestar e nas
contrapartidas oferecidas.

4, O regime de pagamento dos custos a

que se refere o ponto anterior deve ser
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acordado entre o Diretor e a entidade

promotora dos servigos.

ARTIGO 112

REGIME DE TAXAS DE UTILIZAGAO

1. Todas as utilizagGes das instalagGes
desportivas do AEEB requerem o pagamento de
uma taxa, salvo as utilizagdes referidas no n2 2
deste artigo.
2. A

utilizacdo das instalagOes

desportivas do AEEB por parte da sua
Associagdo de Estudantes (ou organizagdo
similar), no ambito de treinos e competicoes
desportivas  inter-escolas, e de outras
associagOes desportivas, culturais e recreativas
da drea de influéncia geografica do
Agrupamento estdo isentas do pagamento de
taxas, até uma determinada quota de utilizagdo
das instalages. Esta quota sera definida pelo
Diretor com base na analise da necessidade e
importancia do evento.

3. As taxas de utilizacdo serao atualizadas
anualmente no més de junho pelo Diretor do

AEEB, depois de ouvido o parecer do Conselho

Geral.
4. A ndo satisfacdo do pagamento das
taxas nas condi¢cbes apresentadas neste

regulamento implica a imediata anula¢do da
respectiva reserva e a nao devolugdo da caugdo
ou outras importancias entretanto pagas.

5. Das quantias pagas referentes a
utilizacdo das instalagGes desportivas devem os

utilizadores solicitar o respetivo recibo.

8,
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eventuais servigos a prestar, de reducdes nas
taxas de utilizagdo das instalagGes. Essas

7. redugdes, bem como as contrapartidas
a prestar ao AEEB, deverdo ficar claramente

expressas no texto dos protocolos.

ARTIGO 12°

CONTROLO DAS UTILIZAGOES REGULARES

1. A utilizagdo das instalagdes nos casos
em que haja isenc¢do ou redugdo de taxas sera
objecto de controlo, relativamente a
frequéncia da sua utilizagdo e numero de
utilizadores.

2. A frequéncia de utilizagdo, com
excepc¢do dos periodos de férias (julho, agosto
e setembro) deve obedecer as seguintes regras:
a) Depois de trés faltas consecutivas sem
aviso prévio ou de quatro intercaladas durante
dois meses, os SA do AEEB poderdo proceder
ao cancelamento da respectiva reserva de
espago.

b) Este procedimento ndo implica a

devolugdo das taxas, eventualmente ja

liguidadas, referentes a esse periodo de
utilizagdo.
3. A utilizacdo das instalagbes do AEEB,

quando em regime de utilizagdo regular, sé
poderd ocorrer quando se verifiquem as

seguintes condi¢des quanto ao numero de

utilizadores:
a) Para desportos colectivos — minimo 6
utilizadores
b) Para desportos individuais/combate —

6. As entidades com as quais o AEEB minimo 5 utilizadores
venha a estabelecer protocolos de cooperacgdo, c) Para desportos de raquete — minimo 2
podem beneficiar, como contrapartida por utilizadores

6
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ARTIGO 132

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

1. Os horérios de funcionamento das
instalacGes desportivas e dos servigos sdo
informados anualmente pelo AEEB.

2. A utilizagdo das instalagdes nunca
podera ultrapassar o periodo de tempo para o
qual foi feita a marcagdo.

3. Na utilizagdo das instalagdes, o uso do
balnedrio deve ser feito com trinta minutos de
antecedéncia e até trinta minutos apds o termo
da atividade desenvolvida.

4. Se a hora marcada para utilizagdo das
instalacGes, os utilizadores ndo estiverem
presentes por qualquer motivo alheio ao AEEB,
ndo poderdo os utilizadores beneficiar de
tempo de utilizagdo para além da hora

marcada, com o intuito de compensar o seu

atraso.

ARTIGO 14¢°

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Cada grupo de utilizadores podera utilizar
apenas um dos balnearios, a ser indicado pelo
funciondrio responsdvel pelas instalagdes;

2. O acesso ao recinto desportivo so serd
permitido a portadores de sapatilhas (com
excec¢do das que vierem calgcadas do exterior),
bem como outro equipamento considerado
apropriado para a atividade em causa;

3. So6 serdo permitidas atividades apropriadas
ao tipo de instalages;

4. Os utilizadores responsabilizam-se por uma

utilizacdo racional dos servicos e recursos
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postos a sua disposicdo, nomeadamente da
agua, papel higiénico, etc.
dano causado deverd

5. Qualquer ser

prontamente comunicado ao funcionario
responsavel pelas instalagGes;

6. O ndo cumprimento das normas anteriores
pode levar a cessacdo da cedéncia das
instalagOes aos utilizadores em causa;

7. A utilizagdo das instalagdes pressupde o
acesso a um servigo de qualidade. Sempre que
os utilizadores tiverem alguma reclamacdo ou
sugestdo a fazer, devem solicitar e preencher
uma ficha prépria, na posse do funcionario

responsavel.

ARTIGO 15°

CAMPO EXTERIOR DE JOGOS

1. O campo de jogos sera usado
exclusivamente para atividades do AEEB, tais
como: aulas de Educacdo Fisica, atividades do
Desporto Escolar e outros eventos do AEEB.

2. Os alunos do AEEB podem utilizar o

campo de jogos, mediante marcagdo prévia,

junto de um funcionario oportunamente
designado, sem prejuizo das atividades
escolares.

3. O campo de jogos sO poderd ser

utilizado por utilizadores externos a escola
mediante pedido dirigido ao Diretor do AEEB
gue apreciara e autorizara excepcionalmente a

utilizacdo de tal espaco.
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ARTIGO 162

PUBLICIDADE NAS INSTALACOES

1. A exploragdo publicitaria das
instalagBes desportivas do AEEB, incluindo a
afixagdo de publicidade estdtica no interior e
exterior, compete e é da exclusiva
responsabilidade do Diretor.
2. Utilizadores e entidades que
pretendam realizar qualquer exploragdo
publicitaria durante a realizagdo dos eventos
desportivos devem solicitar autorizagdo ao
Diretor do AEEB e acordar as respetivas
contrapartidas.

3. O Diretor do AEEB pode acordar com
os utilizadores e entidades numa contrapartida
anual para a exploragdo publicitaria aquando

da realizagdo de eventos desportivos.

ARTIGO 17°

COMUNICAGAO SOCIAL

1. A autorizagdo para transmissdao de
eventos desportivos realizados nas instalagdes
desportivas do AEEB deve ser antecipadamente
solicitada ao Diretor.

2. O Diretor do AEEB acordara
contrapartidas com os utilizadores ou
entidades responsdveis por transmissdes de

eventos desportivos nas instalagdes do AEEB.
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ARTIGO 182

CASOS OMISSOS

A resolucdo de casos omissos ou
duvidas surgidas estdo no ambito da
competéncia do Diretor do AEEB, de acordo

com os normativos legais em vigor.
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Regulamento dos Quadros de Valor e de Mérito

Preambulo

A Lei de Bases do Sistema Educativo pretende garantir o desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade do individuo e criar condicdes de promocao do sucesso escolar e educativo, valorizando a

dimensdo humana do trabalho escolar.

Considerando que, no ambito da reforma educativa, compete a escola, enquanto espaco de vivéncia
democratica e agente dinamizador de inovagao social e cultural, prosseguir eficazmente aqueles objetivos,
reconhecendo os alunos que se distinguem pelo seu valor, demonstrado na superacgao de dificuldades ou no

servico aos outros e pelo mérito do seu trabalho.

Considerando que as atividades do sistema pedagdgico-didatico muito se enriquecem se for criado e
introduzido um mecanismo adequado de promocgdo escolar que ndo sé estimule o aluno para a realizacdo do
trabalho escolar, individual ou coletivo, como também lhe reconheca, valorize e premeie as aptidGes e atitudes

reveladas ao nivel cultural, pessoal e social.

O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baido decidiu criar, no ambito deste
Agrupamento, em conformidade com o Regulamento Interno, os Quadros de Valor e de Mérito, tendo em vista
a promocao destes valores, patentes nos objetivos e op¢cdes educativas de carater geral que constam do seu
Projeto Educativo, bem como na dimens3ao académica e humana que o mesmo Projeto visa desenvolver nos

seus alunos, em colaboragao com as familias.
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Capitulo |

Finalidade

Artigo 12 - Ambito e Natureza

Os Quadros de Valor e de Mérito sdo organizados por anos letivos e destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou grupos de alunos dos 12, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico,
gue tenham evidenciado valor e mérito nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem como atribuir
prémios, em casos especificos e excecionais.

Pretende-se com estes Quadros assinalar a progressao, a construcdo realizada em cada etapa letiva
valorizando a formacdo integral de todos e de cada um dos alunos, ndo descurando o mérito académico,
considerada como objetivo primordial na caminhada escolar - reconhecendo e incentivando os alunos ao esforco

para se superarem cada vez mais, alcancando mais e melhores resultados sociais e académicos.

Capitulo I

Organizagao dos Quadros

Artigo 22 - Critérios Comuns aos dois Quadros

Constituem critérios comuns aos dois Quadros os seguintes pontos:

I - comportamento considerado Muito Bom/Excelente pelo Conselho de Turma ou Conselho de Docentes,
sem qualquer registo, no decurso do ano letivo em causa, de alguma medida disciplinar devidamente registada;

Il - bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;

lll - pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos no Regulamento Interno;

IV - respeito pelos bens e servigos ao seu dispor;

V — assiduidade (ndo ultrapassar o limite de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no 12
ciclo, ou ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos);

VI - obrigatoriedade da mencdo de Satisfaz Bastante nas Areas Curriculares N3o Disciplinares e/ou nas
Atividades de Enriquecimento Curricular;

VIl — Mencdo qualitativa de Bom/Muito Bom e/ou 4 ou 5 valores na area curricular de Cidadania e
Desenvolvimento;

VIII - as disciplinas facultativas, nos 12, 22 e 32 ciclos ndo serdo tidas em conta na ponderac¢do da média.
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Artigo 32 - Proponentes

A iniciativa das propostas de candidatura decorre dos Conselhos de Turma, sendo dever do Diretor de

Turma apresentar ao Diretor os alunos propostos para as duas categorias: valor e mérito.

Artigo 42 - Prazos de Propostas

A apresentacdo das candidaturas aos Quadros de Valor e de Mérito deve ser feita no final do ano letivo,
cujas propostas devem ser apresentadas pelo Conselho de Docentes/ Conselho de Turma, na ultima reunido de

avaliacao do ano letivo.

Artigo 52 - Procedimento Processual

As propostas para o Quadro de Valor e de Mérito serdo elaboradas nos Conselhos de Docentes/Conselhos
de Turma nas reunides de avaliacdo, no final do segundo semestre, ficando exarada a fundamentacdo em ata.
Da proposta deve constar:

a pessoa ou entidade proponente;

a identificacdo do aluno(s) ou grupo(s) de alunos, com nome, ano e turma;

a fundamentacgdo que determinou a proposta.

Artigo 62 - Avaliagdo das Propostas

O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma devera ouvir sempre que se justifique — e sobretudo pela
sua natureza pedagdgica — a Assembleia de Turma, cabendo sempre ao Conselho de Docentes/Conselho de
Turma fazer a analise das propostas e emitir a decisdo, final. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma fara

chegar essa decisdo a Comissdo do Quadro de Valor e de Mérito.
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Capitulo Il

Comissao do Quadro de Valor e de Mérito

Artigo 72 - Constitui¢cao

Esta Comissdo é composta por: Diretor(a) do Agrupamento (ou alguém por si nomeado); Coordenador(a)
de Projetos; Coordenadores(as) de Diretores(as) de Turma e Coordenadores(as) do Conselho de Docentes do 12
Ciclo. Sempre que necessario a Comissdo poderd convidar para participar na andlise das candidaturas o/a
Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio as Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o/a Coordenador(a) do

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).

Artigo 82 - Competéncias

A Comissdo tem como competéncias: organizar e validar as propostas de candidaturas ao Quadro de Valor
e de Mérito segundo os critérios definidos neste Regulamento, ao longo do ano letivo, entregando-as a Direcao
no fim do segundo semestre para que, apds andlise e ratificacdo em Conselho Pedagégico, sejam homologadas,
no final do ano letivo, ndo havendo lugar a recurso das decisGes tomadas; apds a respetiva homologacao, anotar
na Ficha Biografica do Aluno a sua inclusdo no Quadro de Valor e de Mérito; divulgar os nomes dos candidatos
aprovados pelo Conselho Pedagdgico através dos meios adiante previstos; responsabilizar-se pela ceriménia da
entrega de prémios.

Compete aos Conselhos de Turma, nas reunides destinadas a avaliacdo, fazer a verificacdo dos alunos que

se encontram em condi¢Ges de integrar o Quadro de Mérito, tendo em conta os resultados da avaliagdo interna.

Capitulo IV
Quadro de Valor

Artigo 92 - Definigcao

O Quadro de Valor reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares de beneficio
civico, social ou comunitario ou de manifestacdo de solidariedade, na escola ou fora do espaco escolar, os alunos
sujeitos a planos de acompanhamento e ou de recuperagdo sem niveis inferiores a trés e os alunos que se
destaquem em atividades de enriquecimento curricular, nos clubes, no desporto escolar e com valora¢do na

area curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

Artigo 102 - Categorias de Valores
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O Quadro de Valor deverad ser organizado no final de cada semestre pelas seguintes categorias de valores:

a- Aplicacao e Esforco - Premiar o esforco exemplar para superar dificuldades, entre outras, as
resultantes de problemas familiares graves, ou as impeditivas de uma normal integracao na escola,
sejam elas de ordem motora, visual, auditiva ou outras;

b- Aproveitamento Escolar — Premiar o desempenho global satisfatério (sem niveis inferiores a trés para
os alunos do terceiro ciclo);

c- Companheirismo e Bem Comum — Premiar a capacidade de aprender e trabalhar de modo
colaborativo com pessoas de diferentes culturas, religides ou estilos de vida num clima de mutuo
respeito e dialogo aberto;

d- Criatividade Artistica — Premiar a diversidade no uso de técnicas criativas, demonstrando
originalidade e inventividade no seu trabalho.

e- Mérito Desportivo — Premiar a dinamizagdo e participacdo empenhada na pratica desportiva quer
curricular quer no ambito do Desporto Escolar.

f- Participagdo e Iniciativa — Premiar a consciéncia e exercicio dos direitos e deveres pela participacdo
ou realizagdo de, entre outras, atividades promotoras dos direitos civicos, dos modos saudaveis de
vida e da consciéncia ambiental;

g- Meérito Cientifico e Tecnoldgico — Premiar a colaboracdo e participacdo exemplar em atividades
curriculares e extracurriculares no dominio das ciéncias tecnologia e inovacdo; premiar a participacao
relevante em concursos promovidos por entidades internas e externas a escola.

h- Disciplina — Premiar a evidéncia de comportamentos e atitudes corretas com os pares, professores e

todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 112 - Condigdes de Acesso
Esfor¢o de superagao de dificuldades;
Espirito de solidariedade;
Participagdo em concursos internos ou externos e/ou de provas no ambito do desporto escolar;
Desempenho global satisfatério (sem niveis inferiores a trés e/ou mengdes inferiores a insuficiente)
relativamente aos alunos sujeitos a planos de acompanhamento e ou de recuperagao;
Mencao qualitativa de Bom e/ou nivel 4 na Area curricular de Cidadania e Desenvolvimento;
Apreciacdo global do comportamento com minimo de Bom;

N3ao ter sido sujeito, nesse ano letivo, a medida disciplinar devidamente registada.

Artigo 122 - Atribuigao das mengdes de Valor
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Aos alunos que integrem, no final de cada semestre, o Quadro de Valor serd atribuida a mencao
respetiva que sera registada em ata, devendo ser dado conhecimento, pelo Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma, ao encarregado de educacgao.

Os alunos que integrem, no final do ano letivo, o Quadro de Valor, receberdao um diploma, no
inicio do ano letivo seguinte, a ser entregue pelo Diretor do Agrupamento ou outro representante, numa
Cerimdnia a realizar com a presenca dos familiares dos alunos, professores e outras entidades. A
atribuicdo das mencdes pode, ainda, contemplar um prémio de natureza didatica, dependendo das

possibilidades orcamentais da escola.

Capitulo V

Quadro de Mérito

Artigo 132 - Definicao
O Quadro de Mérito reconhece os alunos que se destaquem pelos resultados académicos, sem niveis
interiores a quatro/muito bom, que, também, se facam relevar pela sua conduta ética e de exercicio civico e de

cidadania.

Artigo 142 - Condigdes de Acesso

1. A obtencdo de média, no minimo, de quatro unidades e cinco décimas (4,5)/muito bom nas Areas
Curriculares Disciplinares e meng¢do minima de Bom na Area Curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

2. O mérito demonstrado em trabalhos ou atividades de ambito curricular realizadas;

3. N3o ter tido nenhum nivel inferior a trés/suficiente no decurso do ano letivo e obter bom
comportamento a todas as disciplinas;

4. Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada.
Artigo 1592 - Atribuicao das mengoes de Mérito

Aos alunos que integrem, no final do ano letivo, o Quadro de Mérito serd atribuida a mencgao
correspondente que serd registada no processo individual do aluno, sendo dado conhecimento, pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma, ao encarregado de educacdo.

Os alunos que integrem, no final do ano letivo, o Quadro de Mérito, receberdo um diploma, a ser
entregue pelo Diretor do Agrupamento e/ou pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou outro
representante, numa Cerimdnia a realizar com a presenca dos familiares dos alunos, professores e outras
entidades da comunidade educativa. A atribuicdo das mencdes pode, ainda, contemplar um prémio de natureza

didatica, dependendo das possibilidades orgcamentais da escola.
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Capitulo VI

Divulgagao

Artigo 192 - Divulgacao do Quadro de Valor e de Mérito

Compete a Comissao do Quadro de Valor e de Mérito a divulgacao do Quadro. Esta divulgacao sera feita
nos locais de estilo, visiveis nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento e dado a conhecer, através do
meio mais expedito, aos encarregados de educac¢do dos alunos.

No Quadro constardo o nome do aluno, a turma e a média alcancada na avaliagdo final das varias
disciplinas. A identificacdo dos alunos premiados no ano letivo anterior deve ser mantida nos locais de estilo até

gue sejam substituidos pelos novos premiados.

Artigo 202 - Direitos do Aluno Premiado

Reserva-se o direito ao Aluno e/ou respetivo Encarregado de Educac¢do de ndo constar nos Quadros de

Valor e de Mérito e/ou de n3o aceitar o prémio atribuido.

Capitulo VI

Sessao de Entrega de Diplomas

Artigo 212 - Entrega dos Diplomas

A Escola procederd a entrega dos diplomas e/ou prémios aos alunos distinguidos, no modo, momento e
local que for considerado mais oportuno, apds o término das reunides de conselho de docentes/de turma

referentes a avaliagdo interna do segundo semestre do ano letivo referente.

Capitulo IX

Regulamento do Quadro de Valor e de Mérito

Artigo 222 - Disposi¢oes Finais

O presente Regulamento serd revisto sempre que necessdrio pelo Conselho Pedagdgico e sujeito a
aprovacdo pelo Conselho Geral.
Qualquer situagdao omissa neste Regulamento serd decidida pelo Conselho Pedagdgico mediante parecer

da Comissao de Candidaturas.
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Introducao

Os comportamentos dos alunos influenciam significativamente as aprendizagens, os resultados escolares e o
clima educativo. A indisciplina persistente pode gerar conflitos, prejudicar o trabalho dos professores e
funcionadrios e afetar o bem-estar de toda a comunidade escolar.

A escola tem, por isso, um papel fundamental na prevencao, mediacdo e resolucdo de conflitos, promovendo
o respeito, a responsabilidade, o didlogo e a convivéncia saudavel.

As ciéncias da educacdo identificam a indisciplina como um dos fatores que condicionam as aprendizagens e
o ambiente educativo. Neste sentido, torna-se essencial desenvolver uma acdo concertada e preventiva,
envolvendo alunos, docentes, ndo docentes e encarregados de educacdo.

A implementac¢do de um Cddigo de Conduta do Aluno, comum a todos os estabelecimentos do Agrupamento,
pretende clarificar regras, direitos e deveres, promovendo maior coeréncia na intervencgao.

Contudo, o Cédigo de Conduta so sera eficaz se for acompanhado por um trabalho continuo de prevencao e
acompanhamento. Cada situacdo de conflito deve ser encarada como uma oportunidade educativa,
privilegiando o didlogo, a responsabilizacdo e a procura de solu¢bes equilibradas.

Prevenir a indisciplina é, assim, contribuir para uma escola mais segura, inclusiva e humanizadora, onde

todos possam aprender, conviver e participar com respeito e responsabilidade.
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Objetivos
O Cddigo de Conduta do Aluno tem como principal objetivo promover comportamentos e atitudes
adequados, contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo de um ambiente

escolar seguro, respeitador e favoravel as aprendizagens.
Neste sentido, pretende:

a) Promover a prevencdo e a identificacdo atempada de situacGes de indisciplina, assegurando uma

intervencdo adequada e célere.

b) Definir orientagOes claras para a atua¢do perante comportamentos inadequados, dentro e fora da sala de

aula.
c¢) Garantir a uniformizacdo dos procedimentos de intervencdo em matéria de comportamento e disciplina.

d) Assegurar o registo e a analise das ocorréncias, permitindo acompanhar a evolucdo dos comportamentos

e avaliar as medidas adotadas.

e) Promover a melhoria das atitudes e dos comportamentos dos alunos em todos os espacos e contextos

escolares.

f) Desenvolver nos alunos valores de respeito, responsabilidade, cidadania, cooperacdo e convivéncia

democratica.
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Missao comum
v Definicao dos papéis de todos os membros da comunidade educativa

Para a resolucdo do problema da indisciplina, todos sdo convocados a participar ativamente:
< Pessoal Docente e Técnicos Especializados:
- Dar a conhecer as regras do Cddigo de Conduta do Aluno.

- Fazer cumprir as regras definidas pelo Cddigo de Conduta do Aluno e pelo Regulamento Interno.

< Pessoal Nao Docente dentro do edificio escolar e no recreio:
- Alertar para o cumprimento das regras do Cddigo de Conduta do Aluno.

- Fazer cumprir as regras do Cddigo de Conduta do Aluno e do Regulamento Interno.

< Alunos:

- Respeitar as regras do Cddigo de Conduta do Aluno.

- Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.
- Respeitar os colegas.

- Promover um bom clima de escola.

- -Preservar os espacos e 0s equipamentos.

< Pais e Encarregados de Educacgao:

- Conhecer o Cddigo de Conduta do Aluno e aborda-lo com o seu educando.

- Colaborar com o Professor Titular/Diretor de Turma no cumprimento do Cédigo de Conduta do
Aluno.

- Ensinar regras de boa educacdo aos seus educandos.

- Esclarecer as suas duvidas junto dos professores (Diretor de Turma/Professor Titular de Turma) sobre o
Cddigo de Conduta do Aluno.

- Conhecer e contribuir para o cumprimento do Cédigo de Conduta do Aluno e do Regulamento Interno.

% Diretor/Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento:
- Assegurar a divulgacdo do Cddigo de Conduta do Aluno e do Regulamento Interno.

- Assumir as competéncias que Ihe incumbem em matéria de natureza disciplinar.
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Tipificacao dos comportamentos e as medidas disciplinares aplicaveis

Tipo

Comportamento /
Infracdo em sala de aula

Medida Disciplinar e Intervenientes

Ligeira
Atua: Educador; Professor Titular; Diretor de Turma; Funcionario

Intervir na aula despropositadamente (por
exemplo: falar de coisas que ndo tenham a ver
lcom as aulas).

Atuacao:

Alertar o aluno para o comportamento desajustado,
fazendo-o refletir.

Registar no GIAE.

Medida:

Pedir desculpa oralmente ou por escrito.
Intervenientes:

Docente da disciplina

[Técnico GAAF

IAdotar comportamentos despropositados em
sala de aula (por exemplo: emitir sons...)

Atuagao

Alertar o aluno para o comportamento desajustado fazendo-
o refletir.

Registar no GIAE.

Medidas:

Realizar um trabalho sobre comportamentos civicos e
apresenta-lo a turma na aula de Cidadania e
Desenvolvimento.

Intervenientes:

Docente da disciplina

ITécnico GAAF

Levantar-se sem autorizagao

Atuagao:

Alertar o aluno para o comportamento desajustado fazendo-
o refletir.

Registar no GIAE.

Medida:

Pedir desculpa oralmente ou por escrito.

Intervenientes:

Docente da disciplina

[Técnico GAAF

Ndo apresentar material essencial para o
desenvolvimento da atividade letiva pelo menos
3 vezes na mesma disciplina

Atuacao:

Alertar o aluno para o comportamento desajustado fazendo-
o refletir sobre os prejuizos na sua aprendizagem.
Registar no GIAE.

Medidas:

Realizar atividades escolares em atraso no plano de
trabalho da(s) disciplina(s), em horario a designar pelo
professor responsavel, dando conhecimento ao diretor de
turma e este ao EE.

Intervenientes:

Docente da disciplina

Diretor de turma

Encarregado de Educacgao

Ingerir alimentos ou mascar pastilhas eldsticas
de forma inapropriada na sala de aula.

Atuagao:

Alertar o aluno para o comportamento desajustado fazendo-
o refletir sobre o mesmo.

Registar no GIAE.

Medidas:

Pedir desculpa oralmente ou por escrito.

Intervenientes:

Docente da disciplina

ITécnico GAAF

Usar linguagem imprdpria em contexto escolar.

Atuagao:

Alertar o aluno para o comportamento desajustado fazendo-
o refletir sobre as regras de convivéncia com os outros.
Registo no GIAE / comunicagdo ao DT (pelo AO ou AT).
Medidas:
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Medidas Disciplinares Corretivas (DL.2 51/ 2012 de 5 de
novembro).

Intervenientes:

Docentes

/Assistentes Operacionais

Assistentes Técnicos

ITécnico GAAF

Diretor da Escola

A terceira ocorréncia de qualquer comportamento acima referido, a gravidade passara ao Grau Il no caso de n3o ter
havido remissdo dos comportamentos problematicos.
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Tipo

Comporta
mento /
Infragdo em
sala de aula

Medida Disciplinar

Grave
Atua: Educador; Prof. Titular; Diretor de Turma; Diretor; Funcionario

N3o respeitar ordens de docentes
ou assistentes
operacionais/assistentes técnicos.

/Atuagao:

Registo de participagdo de Ocorréncia por parte de docente, AO ou
técnico e entrega ao Diretor ou membro da equipa diretiva.

Medidas:

Medidas Disciplinares Corretivas (DL n.2 51/ 2012 de 5 de novembro). A
titulo de exemplo: Realizar tarefas na cantina; Realizar tarefas de limpeza
das salas de aula, corredores e dos espagos exteriores.

Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional/ Técnico/Técnico Especializado

Diretor da Escola

Diretor de Turma

Recusar realizar as tarefas
propostas pelo professor (i.e.
copiar informacgdo do quadro,
realizar as fichas de trabalho
propostas...).

/Atuacao:

Registo de Participagao de Ocorréncia por parte de docente, AO ou
técnico e entrega ao Diretor ou membro da equipa diretiva.
Medidas:

Medidas Disciplinares Corretivas (DL n.2 51/ 2012, 5 de novembro).
A titulo de exemplo:

Realizar atividades escolares em atraso no plano de trabalho da(s)
disciplina(s), em horario a designar pelo diretor de turma ou professores
da turma.

Intervenientes:

Docente/ Técnico Especializado

Diretor da Escola

Diretor de Turma

Ocultar, adulterar ou eliminar
informacgdes, notas ou
comunicados enviados pelo
professor/educador ao
encarregado de educagdo ou
vice-versa.

/Atuacao:

Registo de participagdo de Ocorréncia por parte de docente e entrega ao
Diretor ou membro da equipa diretiva.

Comunicagao ao encarregado de educacao.

Medidas:

Medidas Disciplinares Corretivas (DL n.2 51/ 2012, de 5 de novembro).

A titulo de exemplo:

Realizar atividades escolares em atraso no plano de trabalho da(s)
disciplina(s), em horario a designar pelo diretor de turma ou professores
da turma.

Intervenientes:

Docente

Diretor da Escola

Diretor de Turma

Escrever, rabiscar, desenhar nas
paredes, no mobiliario ou em
qualquer outra parte do edificio
ou destruir material escolar e
danificar as instalagGes da escola.

Sujar propositadamente os
espacos escolares (ex: langar agua
nas casas de banho, corredores
ou sala de convivio, rebentar
pacotes de sumo ou de leite...).

/Atuagao:

Registo de participacdo de Ocorréncia por parte de docente, AO ou
técnico e entrega ao Diretor ou membro da equipa diretiva.
Comunicagao ao encarregado de educagdo.

Medidas:

Medidas Disciplinares Corretivas (DL n.2 51/ 2012, de 5 de novembro).
A titulo de exemplo:

Realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade (i.e., limpeza ou arranjo do material danificado.
Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional/ Técnico

Diretor da Escola

Diretor de Turma
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Utilizar o telemével/smartphone
ou quaisquer outros dispositivos
moveis ndo autorizado dentro do
recinto escolar ou dentro da sala
de aula sem autorizagdo, sem ser
por questdes pedagodgicas, de
saude e de traducdo.

/Atuagao:
Registo de participacdo de Ocorréncia por parte de docente, AO ou
técnico e entrega ao Diretor ou membro da equipa diretiva.

Comunicagdo ao encarregado de educagdo.

Medidas:

Medidas Disciplinares Corretivas (DL n.2 51/ 2012, de 5 de novembro).
A titulo de exemplo: Confiscar o telemdvel durante o periodo escolar
(incluindo os intervalos) pelo periodo que o Diretor estipular. Sé podera
ser levantado pelo encarregado de educagao.

Intervenientes:

Docente/ Técnico Especializado

Diretor da Escola

Diretor de Turma

Deitar lixo ao chdo no recinto
escolar.

/Atuacao:

Alertar o aluno para o comportamento desajustado, fazendo-o refletir.
Medidas:

Medida Disciplinar Corretiva

A titulo de exemplo:

A realizacdo de tarefas de limpeza do recinto escolar de 1 a 3 dias
seguidos.

Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma
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Tipol

Comportame
nto / Infragdo em
sala de aula

Medida Disciplinar

Muito Grave
Atua: Educador; Prof. Titular; Diretor de Turma;Diretor; Funcionario

)Agredir ou incentivar qualquer
tipo de agressdo (verbal, fisica...) a
elementos da comunidade escolar
(alunos, professores, assistentes
operacionais...).

Atuagao:

Registo de participacdo de Ocorréncia por parte de docente, Assistente
Operacional ou técnico e entrega na Diregdo .

Comunicagdo ao encarregado de educagdo.

Medidas:

Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatdrias (DL n.2 51/ 2012, de 5
de novembro).

Encaminhamento para o Servigo de Psicologia e Orientagao.

Os casos identificados de bullying sdo comunicados as entidades
competentes.

Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma

[Técnico GAAF

Perseguir, ameacgar, intimidar,
difamar, injuriar ou caluniar
(colegas, pessoal docente, pessoal
ndo docente).

Atuagao:

Registo de participacdo de Ocorréncia por parte do docente, Assistente
Operacional ou técnico e entrega na Diregdo.

Comunicag¢do ao encarregado de educagao.

Medidas:

Medidas Disciplinares Sancionatérias (DL n.2 51/ 2012, de 5 de
novembro).

Comunicagao a Escola Segura ou CPCJ - Comissdo de Protecgdo de
Criancas e Jovens em Risco) e/ou Ministério Publico.
Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma

ITécnico GAAF

Usar armas ou similares para
intimidar ou ameacar qualquer
elemento da comunidade
educativa.

Atuagao:

Registo de participagdo de Ocorréncia por parte de docente,
Assistente Operacional ou técnico e entrega na Diregdo.
Medidas:

Medidas Disciplinares Sancionatdrias (DL n.2 51/ 2012, de 5 de
novembro).

Comunicacdo a Escola Segura ou CPCJ - Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens em Risco e/ou Ministério Publico.
Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma

ITécnico GAAF

Possuir, facilitar e/ou consumir
drogas e/ou bebidas alcodlicas (ou
similares).

Atuagao:

Registo de participacdo de Ocorréncia por parte de docente, Assistente
Operacional ou técnico e entrega ao Diretor ou membro da equipa
diretiva.

Comunicagdo ao encarregado de educagao.

Medidas:

Medidas Disciplinares Sancionatérias (DL n.2 51/ 2012, de 5 de
novembro).

Comunicacdo a Escola Segura ou CPCJ - Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens em Risco e/ou Ministério Publico.
Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma
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Técnico GAAF

Constituir grupo para o exercicio
de violéncia ou agressdo sobre
quaisquer elementos da
comunidade escolar.

Atuagao:

Registo de participagdo de Ocorréncia por parte de docente,
Assistente Operacional ou técnico e entrega na Diregdo.

Medidas

Medidas Disciplinares Sancionatdrias (DL n.2 51/ 2012 de 5 de
novembro).

Comunicagao a Escola Segura ou CPCJ - Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens em Risco e/ou Ministério Publico.

Os casos identificados de bullying sdo comunicados na plataforma
oficial para o efeito - cfr. Plano de Prevencdo e Combate a Violéncia,
ao Bullying e ao Cyberbullying.

Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional
Diretor da Escola

Diretor de Turma

Técnico GAAF

Danificar intencionalmente as
instalagOes da escola ou os bens
pertencentes a qualquer elemento
da comunidade escolar, fazendo-o
com violéncia ou dai resultando
prejuizo particularmente elevado.

Atuagao:

Registo de participacdo de Ocorréncia por parte de docente,
Assistente Operacional ou técnico e entrega ao Diretor ou membro da
equipa diretiva.

Medidas:

Medidas Disciplinares Corretivas (DL n.2 51/ 2012, de 5 de novembro).
A titulo de exemplo:

Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade (i.e., limpeza ou arranjo do material danificado).
Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma

Usar equipamentos eletrénicos
(por exemplo,
telemével/smartphone/dispositiv
os moveis) para realizagdo de
\videos e sua divulgagdo online ou
partilhada por meios digitais, sem
autorizacdo, no espago escolar ou
pratica de cyberbullying).

Atuacao

Registo de participacdo de Ocorréncia por parte de docente,
Assistente Operacional ou técnico e entrega ao Diretor ou membro da
equipa diretiva.

Medidas

Medidas Disciplinares Sancionatdrias (DL n.2 51/ 2012, de 5 de
novembro).

Comunicagao a Escola Segura ou CPCJ -Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens em Risco e/ou Ministério Publico.

Os casos identificados de bullying sdo comunicados na plataforma
oficial para o efeito - cfr. Plano de Prevencdo e Combate a Violéncia,
ao Bullying e ao Cyberbullying.

Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma

Equipa GAAF

Furtar bens pessoais e/ou
escolares.

Atuagao

Registo de participacdo de Ocorréncia por parte de docente,
Assistente Operacional ou técnico e entrega ao Diretor ou membro da
equipa diretiva.

Medidas

Medidas Disciplinares Sancionatérias (DL n.2 51/ 2012, de 5 de
novembro).

Comunicacdo a Escola Segura ou CPCJ - Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco e/ou Ministério Publico.

Os casos identificados de bullying sdo comunicados na plataforma
oficial para o efeito - cfr. Plano de Prevencdao e Combate a Violéncia,

ao Bullying e ao Cyberbullying.
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Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional

Diretor da Escola

Diretor de Turma

Atuagao

Registo de Participagdo de Ocorréncia por parte de docente,
Assistente Operacional ou técnico e entrega ao Diretor ou membro da
equipa diretiva.

Praticar (ou tentar praticar) atos

. Medida
.se>fua.|s que atentem contra a Medidas Disciplinares Sancionatérias (DL n.2 51/ 2012, de 5 de
intimidade e o bem-estar do(s)
novembro).

outro(s). .
(5) Intervenientes:

Docente/Assistente Operacional
Diretor da Escola

Diretor de Turma

Equipa do GAAF

Procedimentos apos a ocorréncia

Independentemente da sua gravidade, as situacGes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar e sempre que
possivel, ser resolvidas pelo pessoal docente ou pessoal ndo docente.

Os docentes, os funciondrios e os diretores de turma devem procurar intervir seguindo as orientacGes da
gradacdo das medidas de intervencdo, aplicando consoante os casos. Os procedimentos devem seguir
critérios mais ou menos uniformes, observando a tipologia dos comportamentos e das sanc¢des apresentada
nas tabelas anteriores.

Depois de esgotadas as medidas de interven¢do de menor peso, sempre que um docente determine ordem
de saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado imediatamente para o Gabinete de Apoio ao Aluno e
a Familia (GAAF) ou, conforme os recursos humanos disponiveis, para o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA),
acompanhado de uma tarefa aplicada pelo docente da disciplina em causa. Qualquer tarefa aplicada pelo
docente ao aluno deve ser, preferencialmente, realizada sob acompanhamento do GAAF ou docente afeto ao
GAA, considerando os recursos humanos e materiais disponiveis para o efeito. Sempre que o aluno tenha,
excecionalmente, ordem de saida da sala de aula, o docente da disciplina devera chamar o funciondrio de
servico no bloco e informa-lo de que devera acompanhar o aluno ao GAAF ou GAA, conforme os recursos
humanos disponiveis, para que possa cumprir a tarefa e obter acompanhamento socioeducativo.

O modelo de participagdo de ocorréncia estd disponivel na reprografia/GAAF ou na plataforma Disco
Partilhado de Documentos Internos do Agrupamento. A participacdo de ocorréncia deve ser preenchida,
preferencialmente, no dia da ocorréncia em que o aluno teve ordem de saida da sala de aula. O modelo de
participacdo de ocorréncia deve ser rigoroso e explicito na descricdo, obedecendo a seguinte tramitacdo: o
pessoal docente ou pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los, através do modelo de participagdo de
ocorréncia em vigéncia, imediatamente ao diretor. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de
turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um

dia util, ao diretor do agrupamento.
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Modelo de Participacao de Ocorréncia

Participacao de Ocorréncia

Nome do(a) aluno(a): N.° Ano/Turma:
N.° de processo: Data da ocorréncia: / / Hora:

Local: a) sala de aula [_] b) biblioteca [ ¢) pavihdo (1 d) bainearios 1 e) cantinald ~ #) bar (3

g) espacgos exteriores D h) sala de alunos D i) casas de banho D j) corredores D k) outro:

Participante

Professor: Disciplina:

Aluno: n.° Ano/Turma:

Pessoal Nao Docente / Encarregado de Educagao / Outro (*):

(*) riscar o que nédo interessa

o Marcagao de falta disciplinar: Sim D Nao Dé Adverténcia ao aluno D Comunicagao ao EE D
¢ O aluno permaneceu na sala: Sim D Nao D (Foi dada ordem de saida da sala de aula D Saiu sem autorizagdo D)

¢ 0 aluno foi encaminhado para: a) GAAF D b) GAA D c) Direcdo/Coordenacdo da Escola D
d) Outro local

e Comportamento reincidente: Nao I:I Sim El Muito frequente El Pouco frequente El
¢ Houve danos materiais: Nao D Sim D : Quais?
e Houve danos fisicos: Ndo D SimD : Quais?

e 0O aluno foi encaminhado com tarefa a realizar? Ndo D Sim D : Qual?

Registo da ocorréncia:

Descrigcao:
Testemunhas:
Agrupamento de Escolas de Eiriz, Baiao, de de 20
O/A participante: O/A Técnico do GAAF/Docente do GAA**;
Recebido a: / /20 O/A Diretor(a) de Turma:
Tomada de conhecimento pelo Enc. de Educacao: em / /20

**(quando o(a) aluno(a) for encaminhado(a) para o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia/Gabinete de Apoio ao Aluno
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Comportamento: relaciao causa-efeito

Neste campo, o GAAF tem como objetivo ajudar os alunos a compreender os factos que estdo na base dos
seus maus comportamentos e a modificarem as suas atitudes, procurando adquirir e colocar em pratica as
regras instituidas e os deveres do aluno.

O GAAF constitui-se como um espag¢o com a presenga de um docente para proceder ao acompanhamento e
orientagdo dos alunos. Genericamente, o aluno com ordem de saida da sala de aula deve receber uma tarefa
para realizar, atribuida pelo professor da disciplina, devendo dirigir-se ao GAAF ou, conforme os recursos
humanos disponiveis, para o GAA.

Nesse local, e sob a orientacdo de um técnico especializado ou de um docente, o aluno completara essa
tarefa e realizara uma reflexdo sobre a sua conduta e o ato ocorrido, procurando proceder a uma
ponderacdo que suscite a mudanca de comportamento, o arrependimento e a construgdo da personalidade.
O técnico especializado do GAAF ou o docente do GAA deve, em todos os casos, registar a situacao e

reportar, pelo meio mais expedito, ao Diretor de Turma o ocorrido.
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Estratégias de divulgacao e promoc¢ao do Cédigo de Conduta do Aluno

No arco da pluralidade disciplinar, cada docente deve abordar, sempre que necessario, as regras de bom

comportamento e de boa educacao, com base no Cddigo de Conduta do Aluno.

-Os Diretores de Turma/Professores Titulares devem (in)formar os alunos sobre as regras de
comportamento na escola, bem como as consequéncias e castigos dos comportamentos indisciplinados.

-Nas vdrias salas de aula devem ser afixadas as tabelas das infracdes e normas de conduta.

-Os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma, promovem, em contexto de Assembleia de
Turma e/ou na area disciplinar de Cidadania e Desenvolvimento, uma reflexdo sobre a tipificacdo dos
comportamentos e as respetivas consequéncias do seu incumprimento, conforme consagra do Cddigo de

Conduta do Aluno.

-Divulgacdo a toda acomunidade educativa no portal digital do Agrupamento e, também, por via do endereco
eletrénico, a comunidade escolar e, em particular, aos encarregados de educacdo através dos Diretores de

Turma/Professores Titulares de Turma.

- O Diretor do Agrupamento deve reunir, no ambito da medida Todos Temos Voz, com os
pais/encarregados de educagdo/associacdo de pais e delegados de turma para abordar assuntos de

interesses escolar, mormente o Cddigo de Conduta do Aluno.

Monitorizacgao da indisciplina

Sera realizada uma monitorizagdo/avaliacdo através da Equipa para a Qualidade e Melhoria, tendo por base
o registo de participacBes de ocorréncias e/ou informacdo exarada em atas de conselho de turma/conselho
de docentes e/ou informacgdo prestada pelo Diretor, pelo GAAF, pelos Diretores de Turma e docentes em
exercicio de fungdes no GAA. A monitorizagdo incidird em:
o Caracterizagdo da indisciplina na escola;
o Levantamento das situagdes de indisciplina e o seu tratamento estatistico, procurando evidenciar
indicadores que permitam a interpretagao do fenémeno;
o Afericdo das solugdes adotadas para ultrapassar os problemas da indisciplina;
o Levantamento de situagdes e locais onde se verificam, frequentemente, problemas de

indisciplina.



